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Segala puji syukur atas kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat dan
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BAB 1

PENDAHULUAN

Sesuai dengan Peraturan Bupati Sragen Nomor 21 Tahun 2023 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Perangkat
Daerah dan Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen. Dinas PPKBPPPA Kabupaten
Sragen melaksanakan tugas Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana
Dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Mempunyai Tugas
Membantu Bupati Melaksanakan Urusan Pemerintahan Bidang Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana, Dan Bidang Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Yang Menjadi Kewenangan Daerah Dan Tugas Pembantuan
Yang Diberikan Kepada Daerah.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut, Dinas PPKBPPPA
Kabupaten Sragen mempunyai fungsi:

1. Perumusan kebijakan bidang pengendalian penduduk dan keluarga
berencana dan bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak;

2. Pelaksanaan kebijakan bidang pengendalian penduduk dan Kkeluarga
berencana dan bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak;

3. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan bidang pengendalian
penduduk dan keluarga berencana dan bidang pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak;

4. Pelaksanaan administrasi dinas bidang pengendalian penduduk dan keluarga
berencana dan bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak;
dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan tugas dan
fungsinya.

Adapun struktur organisasi Dinas PPKBPPPA Kabupaten Sragen adalah sesuai

dengan bagan dibawah ini:
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STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PPKBPPPA KABUPATEN SRAGEN

LAMPIRAN XXa

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, PERATURAN BUPATI SRAGEN
KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN NOMOR 21 TAHUN 2023
PERLINDUNGAN ANAK TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI,
TUGAS DAN FUNGSI, SERTA TATA KERJA
PERANGEKAT DAERAH DAN STAF AHLI BUPATI

Kepala Dinas

Subbagian Umum dan
Kepegawaian

Kelompok Jabatan

Fungsional
[ 1T 1
| 1
Bidang Pengendalian Bideng Keluarga Berencans, Bidang Pemberdayaan
Pemberdayasn dan
Pendudulk, Penyuluhan, dan Penmeton ol Perempuan dan
Penggerakan e snares Perlindumgan Anak
Sejahters
—] —] —]
Seksi Penzendalian Seksi Pengarusutamasn
— Penduduk dan Informasi Seksi Jaminan Keluarga [— Gender dan Pemberdayaan
Berencana
Keluarza Perempuan
Seksi Penyuluhan dan Selkcsi Pelayanan dan Selkesi Perlindungan
1 Pendar ) |  Pembinaan Kesertaan f—t Perempuan dan Khusus
encayagunasn Keluarga Berencana Anak
Seksi Advokasi dan Seplf‘ P};f‘t“d;z"“ dan Heke Ank]
Penggerdion ] Peningicatan Keluarsa Am
Sejahters
111 BUPATI SRAGEN,
[ Helompok [
|| Jebatan  |— TTD
|| Funesionat |
IT1 KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKOWATI

Berkaitan dengan tugas dan fungsinya, sumber daya manusia (human resources)
Dinas PPKBPPPA Kabupaten Sragen merupakan akumulasi dari berbagai jenis
ingkatan 2endidikan yang terdiri dari berbagai didiplin ilmu, pangkat/golongan
serta masa kerja dalam rangka menunjang peningkatan kinerja serta optimalisasi
target kinerja berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026.
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Tabel 1.1

Kekuatan Personil PNS Menurut Golongan

Esselon
Golongan / Ruang Staf Jumlah
I 111 IV

Golongan IV/c
Golongan IV/b 1 2 0 3
Golongan IV/a 2 2 1 5
Jumlah Golongan IV 1 4 2 1 8
Golongan I1I/d 6 4 10
Golongan Il /c 1 1
Golongan IlI/b 1 2 3
Golongan IlI/a 3 3
Jumlah Golongan III 7 10 17
Golongan I1/d
Golongan II/c 2 2
Golongan II/b

Golongan II/a

Jumlah Golongan II 2 2

Golongan I/d

Golongan I/c

Golongan I /b

Golongan I/a

Jumlah Golongan I

Total 1 4 9 13 27
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Sumber data: Data Kepegawaian Tahun 2024 Dinas PPKBPPPA Kabupaten Sragen

Tabel 1.2

Kekuatan Personil PNS Menurut Pendidikan

BIDANG

SMA

D-III

D-1IV

S1

S2

S3

L

P

L

P

L

L

L

P

JUMLAH

Sekretariat

1

1

1

1

8

Pengendalian 1 3 2 6
Penduduk,
Penyuluhan, dan
Keluarga
Keluarga 1 2 2 2 7
Berencana,
Pemberdayaan
dan Peningkatan
Keluarga
Sejahtera
Pemberdayaan 11 4 1 6
Perempuan dan
Perlindungan
Anak

JUMLAH 2 1 1 519 4 5 27
Sumber data: Data Kepegawaian Tahun 2024 Dinas PPKBPPPA Kabupaten Sragen

Tabel 1.3

Kekuatan Personil Non ASN Menurut Pendidikan

NO PENDIDIKAN JUMLAH ORANG

1 DOKTOR ( S3) 0
2 PASCASARJANA (S2) 0
3 SARJANA (S1) 5
4 SARJANA MUDA ( D3)

5 SLTA / SMEA / MA 5
6 SLTP 0

JUMLAH 10

Sumber data: Data Kepegawaian Tahun 2024 Dinas PPKBPPPA Kabupaten Sragen
Sarana dan Prasarana
Sarana dan Prasarana yang dimiliki Dinas PPKBPPPA Kabupaten Sragen
adalah sebagai berikut:
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Tabel 1.3
Tanah dan Gedung yang Dimiliki
NO URAIAN JUMLAH
1 Kantor Dinas PPKBPPPA Utama 1 Unit
2 | Gudang Alokon KB 1 Unit
Sumber data: Data Aset Tahun 2024 Dinas PPKBPPPA Kabupaten Sragen
Tabel 1.4

Kendaraan Bermotor yang Dimiliki

NO URAIAN JUMLAH
1 | Kendaraan Bermotor Roda 4 6 Unit
(empat)
2 | Kendaraan Bermotor Roda 2 (dua) 117 Unit
Sumber data: Data Aset Tahun 2024 Dinas PPKBPPPA Kabupaten Sragen
Tabel 1.5

Sarana dan Prasarana Dinas PPKBPPPA

No Jenis Sarana dan Prasarana Jumlah
1. | Station Wagon S
2. | Mini Bus (Penumpang 14 Orang Kebawah) 1
3. | Pick Up 1
4. | Sepeda Motor 117
5. | Kendaraan Bermotor Khusus Lainnya 1
6. | Lemari Kayu 8
7. | Lemari Penyimpanan 15
8. | Mesin Ketik Listrik Portable (11-13 inci) 1
9. | Rak Besi 1
10. | Rak Kayu 13

L ____________________________________________________________________________________________|
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No Jenis Sarana dan Prasarana Jumlah
11. | Mesin Absensi 1
12. | Lemari kaca 1
13. | LCD Projector/Infocus 22
14. | Focusing Screen/Layar LCD Projector 3
15. | White Board 16
16. | Proyector Spider Bracket 22
17. | Papan Nama Instansi 26
18. | Alat Kantor Lainnya 2
19. | Meja Kerja Kayu 54
20. | Meja Rapat 19
21. | Kursi Rapat 62
22. | Kursi tamu 4
23. | Kursi Putar 20
24. | Meja 2 Biro 7
25. | AC Window 6
26. | AC Split 4
27. | Kipas Angin 24
28. | Alat Pembantu Kebakaran 5
29. | Meja Tamu Biasa 15
30. | Kursi Tamu di Depan Ajudan Menteri/ 1
Gubernur/Bupati/Walikota

31. | PC Komputer 61
32. | Lap Top 29
33. | Note Book 19

L _________________________________________________________________________________________|
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No Jenis Sarana dan Prasarana Jumlah
34. CPU 1
35. | Printer 28
36. | Scanner 1
37. | Modem 38
38. | Wireless 1
39. | Tool Kit Box 52
40. | Siku 52
41. | Camera Elektronik 2
42. | Layar Film/Projector 24
43. | Telephone mobile 90
44. | Publik Address (Lapangan) 22
45. | Alat kesehatan kebidanan dan Penyakit 42
Kandungan Lainnya
46.  Alat Kedokteran Umum Lainnya 2
47. | Alat Kedokteran Keluarga Berencana 20
Lainnya
48. | Alat Peraga Praktek Sekolah Bidang Studi : 6
Ipa Lanjutan Lainnya
49. | Geneology table 15
50. | Video Printer 16
51. | Bangunan Gedung Kantor 23
52. | Instalasi Komunikasi Elektronik 1
53. | Jaringan Sambungan Ke Rumah Kapasitas 1
Kecil
54. | Jaringan Sambungan Rumah Lain-Lain 1
55. | Jaringan Transmisi Tegangan 1 S/D 3 KVA 1
56. | Jaringan Distribusi 1

. __________________________________________________________________________________________|
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No Jenis Sarana dan Prasarana Jumlah

57. | Jaringan Telepon Diatas Tanah Kapasitas 1
Kecil
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BAB II

VISI, MISI, DAN KINERJA DINAS PPKBPPPA SRAGEN

2.1. Visi dan Misi
Sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Sragen tahun 2021-2026, ditetapkan visi Pemerintah Kabupaten
Sragen yaitu :
“Menuju Kabupaten Sragen Mandiri, Sejahtera dan

Berbudaya berlandaskan Semangat Gotong Royong”
Dari Misi Kabupaten Sragen tersebut, dijabarkan ke dalam 5 (lima) misi
pembangunan sebagai berikut :
1. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM);
2. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, inovatif, efektif,
terpercaya dan bersinergi dengan pelayanan public berbasis teknologi;
3. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi, investasi, dan ketahanan pangan;
4. Menangani kemiskinan dan memperluas kesempatan kerja;
5. Mewujudkan pembangunan yang merata dan berkeadilan serta
berwawasan lingkungan dengan semangat gotong royong.
Sesuai dengan tugas pokok dan fungsii yang telah diuraikan pada bab
sebelumnya, maka Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sragen

mendukung pencapaian target pembangunan dari misi ke-1 yaitu

Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM)

2.2. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 5 (lima) tahun. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan
visi dan misi serta berdasarkan pada isu-isu dan analisis strategis. Berdasarkan
misi tersebut diatas, maka tujuan Dinas PPKBPPPA Kabupaten Sragen Tahun
2021-2026 adalah sebagai berikut:
1. Meningkatkan pengarusutamaan gender serta perlindungan anak;
2. Mewujudkan keluarga yang berkualitas dengan pengendalian jumlah

penduduk;

L ____________________________________________________________________________________________|
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KAB. SRAGEN

Dengan indikator tujuan sebagai berikut:

1. Indeks Pembangunan Gender (IPG);

2. Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP).

Adapun sasaran dari Dinas PPKBPPPA Kabupaten Sragen adalah sebagai

berikut:

1. Meningkatnya kualitas keluarga melalui pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak;

2. Terkendalinya jumlah penduduk.

Dalam mencapai Sasaran tersebut Dinas PPKBPPPA Kabupaten Sragen

menerapkan beberapa indikator sasaran agar sasaran Dinas PPKBPPPA

Kabupaten Sragen yang diharapkan dapat tercapai antara lain sebagai berikut:

1. Angka Harapan Hidup Perempuan;

2. Rata-rata Lama Sekolah Perempuan;
3. Pengeluaran Perkapita Perempuan;
4. Predikat Kabupaten Layak Anak;
5. Total Fertility Rate (TFR).
Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran, dan Indikator Kinerja OPD
TUJUAN/ PENJELASAN
NO SASARAN IT(?LIE‘?{T:R (Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi
STRATEGIS J Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber
Data)
1 2 3 4
Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
TUJUAN
1. |Meningkatkan Indeks e Alasan Pemilihan Indikator:
Pengarusutamaan |Pembangunan Indikator ini dipilih untuk memberikan manfaat
Gen.der serta Gender (IPG) pembangunan yang setara antara laki-laki dan
Perlindungan Anak
perempuan.
e Formulasi Pengukuran:
1PG = Indeks Pembangunan Manusia (IPM)Perempuan 1009
~ Indeks Pembangunan Manusia (IPM) Laki — laki %
e Tipe Perhitungan:
Komulatif
e Sumber Data:
BPS Sragen

. ________________________________________________________________________________________|
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TUJUAN/ PENJELASAN
NO SASARAN IT(?LI;‘;}‘:R (Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi
STRATEGIS Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber
Data)
1 2 3 4
SASARAN
1.1 |Meningkatkan Angka Harapan Alasan Pemilihan Indikator:

Kualitas Keluarga
Melalui
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak

Hidup Perempuan

Indikator ini dipilih untuk meningkatkan kualitas hidup
perempuan yang berkelanjutan sebagai penompang
faktor penentukelangsungan hidup generasiberikutnya.

Formulasi Pengukuran:

Idealnya Angka Harapan Hidup Perempuan dihitung
berdasarkan Angka Kematian Menurut Umur (Age
Specific Death Rate/ASDR) yang datanya diperoleh dari
catatan regristrasi kematian secara bertahun-tahun
sehingga dimungkinkan dibuat tabel kematian.

Tipe Perhitungan:
Komulatif

Sumber Data:
BPS Sragen

Rata-rata Lama
Sekolah
Perempuan

Alasan Pemilihan Indikator:
Indikator ini dipilih untuk meningkatkan kecerdasan
intelektual perempuan.

Formulasi Pengukuran:

Pis4
1
MYS = It.l,'V‘_‘(Lama Sekolah Perempuan ke
—1i) P15+
i=1
Keterangan :

1. Pis+=Jumlah Penduduk Perempuan berusia 15
tahun ke atas

2. Lama sekolah penduduk ke-i:
> Tidak pernah sekolah =0

> Masih sekolah di SD sampai dengan S1= konversi
ijazah terakhir + kelas terakhir - 1

> Masih sekolah di S2/S3 = konversi ijazah terakhir
+1

L ___________________________________________________________________________________________|
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TUJUAN/ PENJELASAN

NO SASARAN IT(?LI;‘;}‘:R (Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi
STRATEGIS Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber
Data)

1 2 3 4

> Tidak bersekolah lagi dan tamat kelas terakhir

= konversi ijazah terakhir

> Tidak bersekolah lagi dan tidak tamat di kelas
terakhir = konversi ijazah terakhir + kelas
terakhir—1

3. Tahun konversi ijazah

> Tidak punya ijazah =0

> SD = 6 tahun; SMP = 9 tahun; SMA =12
tahun

> D1/D2 = 14 tahun; D3 = 15 tahun; D4 = 16

tahun; S1 = 17 tahun

> S2 =19 tahun; S3 = 22 tahun

e Tipe Perhitungan:
Komulatif

e Sumber Data:
BPS Sragen

Pengeluaran ¢ Alasan Pemilihan Indikator:
Perkapita
Perempuan

Indikator ini dipilih untuk meningkatkan
ekonomi perempuan.

e Formulasi Pengukuran:
y*

~ PPP

*=2_ %100

" IHK

Y**

Y*

Y** = pengeluaran per kapita perempuan

yang disesuaikan

Y* = Pengeluaran per kapita perempuan harga
konstan

Y = pengeluaran per kapita perempuan setahun
IHK = Indeks Harga Konsumen tahun dasar 2012

e Tipe Perhitungan:

L _____________________________________________________________________________________________|
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TUJUAN/ PENJELASAN
INDIKATOR
NO SASARAN KINERIA (Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi
STRATEGIS J Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber
Data)
1 2 3 4
Komulatif
e Sumber Data:
BPS Sragen
Predikat e Alasan Pemilihan Indikator:

Kabupaten Layak
Anak

Indikator ini dipilih untuk melaksanakan
amanah undang-undang perlindungan anakdan
peraturan daerah kabupaten layak anak dan SK Tim
Gugus Tugas KLA.
Formulasi Pengukuran:
- Penilaian mandiri

- Observasi Lapangan
Tipe Perhitungan:

Non Komulatif

Sumber Data:

Kementerian PPPA

Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

TUJUAN

2.

Mewujudkan
keluarga yang
berkualitas dengan
pengendalian jumlah
penduduk

Laju Pertumbuhan
Penduduk (LPP)

e Alasan Pemilihan Indikator:
Indikator ini dipilih untuk memantau jumlah
pertumbuhan penduduk di Kabupaten Sragen.
e Formulasi Pengukuran:
Selisih jumlah penduduk tahun ini dengan tahun
yang lalu dibagi jumlah penduduk tahun ini

_ Jumlah Penduduk Tahun Ini — Jumlah Penduduk Tahun Lalu
- Jumlah Penduduk Tahun Ini

e Tipe Perhitungan:

LPP

X 100%

Komulatif
e Sumber Data:
BPS Sragen
SASARAN
2.1 Terkendalinya  |Total Fertility Rate| ¢ Alasan Pemilihan Indikator:

Jumlah Penduduk

(TFR)

Indikator ini  dipilih  untuk

keberhasilan antar wilayah dalam melaksanakan

membandingkan
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TUJUAN/ PENJELASAN
NO SASARAN IT(?LI;‘;}‘:R (Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi
STRATEGIS Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber
Data)
1 2 3 4

pembangunan sosial ekonomi, menunjukkan
tingkat keberhasilan program KB, membantu para
perencana  program  pembangunan  untuk
meningkatkan rata-rata usia kawin, meningkatkan
program pelayanan kesehatan yang berkaitan
dengan pelayanan ibu hamil dan perawatan anak,
serta mengembangkan program penurunan tingkat
kelahiran.

e Formulasi Pengukuran:
7

TFR =5 > ASFRi
i=1

bi
ASFR = EX 100%

Keterangan :
TFR = Angka Kelahiran Total
ASFR= Angka Kelahiran Menurut Kelompok Umur
bi =Jumlah kelahiran dari perempuan pada kelompok
umur i pada tahun tertentu
pi =Jumlah penduduk perempuan kelompok umur i
pada pertengahan tahun yang sama
i =kelompok umur (i=1 untuk kelompok umur 15-19,
i = 2 untuk kelompok umur 20-24,....., i=7 untuk
kelompok umur 45-49
K = bilangan kontanta biasanya 1000
e Tipe Perhitungan:
Komulatif
e Sumber Data:

BPS Sragen dan BKKBN Provinsi

. ___________________________________________________________________________________________|
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2.3. Perjanjian Kinerja
Setelah dilakukan pembahasan dan penajaman dengan pihak terkait, maka
telah dilakukan Perjanjian Kinerja yang telah disepakati antara Kepala Dinas
PPKBPPPA Kabupaten Sragen dengan Kepala Daerah Tahun 2024 sebagai berikut:
Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja Dinas PPKBPPPA Kabupaten Sragen
Tahun 2024
NO TUJUAN/ SASARAN KINERJA/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN PROGRAM
1 2 3 4
1 [Meningkatkan pengarusutamaan Indeks Pembangunan Gender 92,02 %
gender serta perlindungan anak (IPG)
[-] Meningkatnya kualitas keluarga Angka Harapan Hidup 78,34 Tahun
melalui pemberdayaan perempuan Perempuan
dan perlindungan anak
Rata-rata Lama Sekolah 7,73 Tahun
Perempuan
Pengeluaran Perkapita 11.984.918
Perempuan Rupiah/Tahun
Predikat Kabupaten Layak Anak [KLA Predikat
Nindya Predikat
2 |Mewujudkan keluarga yang berkualitas|Laju Pertumbuhan Penduduk 0,09 %
dengan pengendalian jumlah (LPP)
penduduk
[-] Terkendalinya jumlah penduduk Total Fertility Rate (TFR) 2,10 Anak
3 [Meningkatkan akuntabilitas kinerja Predikat Kinerja SAKIP Perangkat|BB (70,40)
perangkat daerah Daerah Predikat
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Pengarusutamaan Gender 154.325.000 Sumber dari APBD
Dan Pemberdayaan Perempuan 100%
2 Program Perlindungan Perempuan 31.399.800 Sumber dari APBD
100%
3 Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 208.104.000 Sumber dari APBD

100%
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4 Program Pengendalian Penduduk 720.600.000 Sumber dari APBN
(BOKB) 72,94% dan
APBD 27,06%

5 Program Pembinaan Keluarga 5.690.912.500 Sumber dari APBN
Berencana (KB) (BOKB) 93,38%, dan
APBD 6,62%
6 Program Pemberdayaan Dan 5.115.650.000 Sumber dari APBN
Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) (BOKB) 99,16% dan
APBD 0,84%
7 Program Penunjang Urusan 4.545.500.776 Sumber dari APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 100%

2.4. Perubahan Perjanjian Kinerja 2024

Tabel 2.3
Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas PPKBPPPA Kabupaten Sragen

Tahun 2024
NO TUJUAN/ SASARAN KINERJA/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN PROGRAM
1 2 3 4
Meningkatkan pengarusutamaan Indeks Pembangunan Gender 92,02 %
gender serta perlindungan anak (IPG)
[-] Meningkatnya kualitas keluarga Angka Harapan Hidup 78,34 Tahun

melalui pemberdayaan perempuan Perempuan
dan perlindungan anak

Rata-rata Lama Sekolah 7,73 Tahun
Perempuan

Pengeluaran Perkapita 11.984.918
Perempuan Rupiah/Tahun

Predikat Kabupaten Layak Anak |KLA Predikat
Nindya Predikat

2 |Mewujudkan keluarga yang berkualitas|Laju Pertumbuhan Penduduk 0,09 %
dengan pengendalian jumlah (LPP)
penduduk
[-] Terkendalinya jumlah penduduk Total Fertility Rate (TFR) 2,10 Anak

3 |Meningkatkan akuntabilitas kinerja Predikat Kinerja SAKIP Perangkat|BB (70,40)
perangkat daerah Daerah Predikat
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NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Pengarusutamaan Gender 154.325.000 Sumber dari APBD
Dan Pemberdayaan Perempuan 100%
2 Program Perlindungan Perempuan 31.399.800 Sumber dari APBD
100%
3 Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 208.104.000 Sumber dari APBD
100%
4 Program Pengendalian Penduduk 720.600.000 Sumber dari APBN

(BOKB) 72,94% dan
APBD 27,06%

5 Program Pembinaan Keluarga 5.690.912.500 Sumber dari APBN
Berencana (KB) (BOKB) 93,38%, dan
APBD 6,62%
6 Program Pemberdayaan Dan 5.115.650.000 Sumber dari APBN
Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) (BOKB) 99,16% dan
APBD 0,84%
7 Program Penunjang Urusan 4.792.163.534 Sumber dari APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 100%

. __________________________________________________________________________________________|
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BAB III

CAPAIAN KINERJA

3.1. Capaian Kinerja Tahun 2024

Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas PPKBPPPA Kabupaten Sragen Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator
kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam penetapan kinerja Dinas PPKBPPPA
Kabupaten Sragen Tahun 2024 dengan realisasi pencapaiannya.

Indikator kinerja sabagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis
Dinas PPKBPPPA Kabupaten Sragen beserta target dan capaian realisasinya dirinci

sebagai berikut:
1. Membandingkan antara target dan realisasi tahun 2024
Tabel 3.1
Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024
TARGET TAHUNAN
TUJUAN/SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN | KATEGORI
NO| “sTrRATEGIS | TuJUAN/sAsARAN | SATUAN | TAHUN | TAHUN | KINERJA
2024 2024 TAHUN
2024 (%)
1 2 3 4 S 6 7 8
1 Meningkatkan Indeks Pembangunan % 92,02 92,49 100,51 Sangat Baik
pengarusutamaan Gender (IPG)
gender serta
perlindungan anak
2 | Meningkatnya Angka Harapan Tahun 78,34 77,89 99,43 Baik
kualitas keluarga Hidup Perempuan
3 | melalui Rata-rata Lama Tahun 7,73 7,38 95,47 Baik
pemberdayaan Sekolah Perempuan
perempuan dan . .
4 perlindungan anak Pengeluaran Rupiah / | 11.984.918 | 11.891.000 99,22 Baik
Perkapita Perempuan Tahun
5 Predikat Kabupaten Predikat KLA KLA Predikat 114,43 Sangat Baik
Layak Anak Predikat Utama
Nindya
6 | Mewujudkan Laju Pertumbuhan % 0,09 0,75 12 Kurang
keluarga yang Penduduk (LPP)
berkualitas dengan
pengendalian jumlah
penduduk
7 | Terkendalinya jumlah | Total Fertility Rate Anak 2,10 1,97 106,60 Sangat Baik
penduduk (TFR)
Rata-Rata Capaian 88,58 Baik

Catatan : Hasil Realisasi indikator IPG, Angka Harapan Hidup Perempuan, Rata-rata

Lama Sekolah Perempuan, Pengeluaran Perkapita Perempuan data dari Tahun 2023,

Realisasi Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP) Tahun 2024, dan Total Fertility Rate (TFR)

L _____________________________________________________________________________________________|
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Tahun 2024 oleh BPS Sragen dan BKKBN dan Predikat Kabupaten Layak Anak Tahun
2023.

Pada table 3.1 diatas dapat diketahui rata-rata pencapaian target dari
Tujuan dan Sasaran Dinas PPKBPPPA Kabupaten Sragen adalah 88,58 %.
Dengan begitu dapat disimpulkan bahwa kinerja Dinas PPKBPPPA Kabupaten
Sragen Tahun 2024 sudah Baik meskipun ada 1 (satu) target kinerja yang
capaiannya masih kurang. Hal ini disebabkan karena tingginya minat peserta
KB dalam melakukan pelayanan KB serta adanya perubahan urbanisasi
jumlah penduduk dari pendatang ke dalam Kabupaten Sragen, sehingga laju
pertumbuhan penduduk menjadi tidak terkendali sehingga perlu adanya

sinergi semua sektor bidang.

L ___________________________________________________________________________________________|
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2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

Tabel 3.2.
PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024 DENGAN TAHUN SEBELUMNYA
2022 2023 2024
TUJUAN/SASARAN TlUl\}ll)]fAKl@'Isgl;A CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN
STRATEGIS RAN TARGET | REALISASI | KINERJA | TARGET | REALISASI | KINERJA | TARGET | REALISASI | KINERJA
(%) (%) (%)
Meningkatkan pengarusutam Indeks 91,82 92,24 100,46 91,92 92,49 100,62 92,02 92,49 100,51
aan gender serta Pembangunan
perlindungan anak Gender (IPG)
Meningkatnya kualitas Angka Harapan 77,94 77,73 99,73 78,14 77,89 99,68 78,34 77,89 99,43
keluarga melalui Hidup
pemberdayaan perempuan Perempuan
dan perlindungan anak Rata-rata Lama 7,33 7,27 99,18 7,53 7,38 98,01 7,73 7,38 95,47
Sekolah
Perempuan
Pengeluaran 11.633.3 | 11.571.000 99,46 11.807.80 | 11.891.000 100,70 11.984.9 | 11.891.000 99,22
Perkapita 01 1 18
Perempuan
Predikat Madya Nindya 122,55 Madya Utama 117,79 Nindya Utama 114,43
Kabupaten
Layak Anak
Mewujudkan keluarga yang Laju 0,13 0,68 19,12 0,11 0,76 14,47 0,09 0,75 12
berkualitas dengan Pertumbuhan
pengendalian jumlah Penduduk
penduduk (LPP)
Terkendalinya jumlah Total Fertility 2,10 2,05 102,44 2,10 2,05 102,44 2,10 1,97 106,60
penduduk Rate (TFR)
Rata-rata capaian 91,85 90,52 88,58

Pada tabel 3.3. diatas adalah perbandingan capaian 2024 dengan tahun-tahun sebelumnya pada Indikator Kinerja Utama Dinas
PPKBPPPA Kabupaten Sragen Tahun 2024. Jika dilihat dari realisasi kinerja dan capaiannya masih memenuhi target yang telah ditetapkan
dengan kategori Baik, akan tetapi karena ada beberapa data masih memakai tahun sebelumnya.
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3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

organisasi
Tabel 3.3
PERBANDINGAN REALISASI KINERJA TAHUN 2024 DENGAN TARGET
AKHIR RENSTRA
TARGET RENSTRA
TUJUAN/SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN
NO STRATEGIS TUJUAN/SASARAN | SATUAN | " HUN | TAHUN | KINERJA Kgﬂﬁff@:n
2026 2024 (%)
1 2 3 4 S 6 7 8
1 Meningkatkan Indeks Pembangunan % 92,22 92,49 100,29 Sangat Baik
pengarusutamaan Gender (IPG)
gender serta
perlindungan anak
2 | Meningkatnya Angka Harapan Tahun 78,74 77,89 98,92 Baik
kualitas keluarga Hidup Perempuan
3 melalui Rata-rata Lama Tahun 8,13 7,38 90,77 Baik
pemberdayaan Sekolah Perempuan
4 perle,mcli’“a“ dan . Pengeluaran Rupiah / | 12.347.162 | 11.891.000 96,31 Baik
periindungan ana Perkapita Perempuan Tahun
5 Predikat Kabupaten Predikat KLA KLA Predikat 114,43 Sangat Baik
Layak Anak Predikat Utama
Nindya
6 Mewujudkan Laju Pertumbuhan % 0,05 0,75 6,67 Kurang
keluarga yang Penduduk (LPP)
berkualitas dengan
pengendalian jumlah
penduduk
7 | Terkendalinya jumlah | Total Fertility Rate Anak 2,10 1,97 106,60 Sangat Baik
penduduk (TFR)

Dari tabel 3.4 diatas dapat diketahui perbandingan capaian IKU

tahun 2024 dengan target akhir Renstra tahun 2026. Terlihat bahwa

untuk Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP) masih jauh dari target capaian

akhir Renstra yaitu level 4. Terjadi penurunan capaian yaitu pada tahun

2023. Hal ini disebabkan pada faktor eksternal yakni meningkatnya

jumlah urbanisasi penduduk yang masuk kedalam Kabupaten Sragen.

Akan tetapi dari segi jumlah pelayanan KB sudah menunjukkan

keberhasilan khususnya pelayanan KB MKJP (Metode Kontrasepsi Jangka

Panjang).
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4. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan

realisasi nasional

Tabel 3.4
PERBANDINGAN REALISASI KINERJA TAHUN 2024 DENGAN REALISASI NASIONAL
INDIKATOR REALISASI | REALISASI CAPAIAN
NO TUJUAN/SASARAN STRATEGIS TUJUAN/SASARAN NASIONAL TAHUN KINERJA
2024 2024 (%)
1 Meningkatkan pengarusutamaan Indeks Pembangunan 91,85 92,49 100,70
gender serta perlindungan anak Gender (IPG)
2 Meningkatnya kualitas keluarga Angka Harapan Hidup 74,18 77,89 105
melalui pemberdayaan perempuan | Perempuan
dan perlindungan anak
3 Rata-rata Lama 8,85 7,38 83,39
Sekolah Perempuan
4 Pengeluaran 12.341.000 11.891.000 96,35
Perkapita Perempuan
5 Predikat Kabupaten nihil KLA Predikat -
Layak Anak Utama
6 Mewujudkan keluarga yang Laju Pertumbuhan 1,11 0,75 148
berkualitas dengan pengendalian Penduduk (LPP)
jumlah penduduk
7 Terkendalinya jumlah penduduk Total Fertility Rate 2,14 1,97 108,63
(TFR)

Catatan : Hasil Realisasi indikator IPG, Angka Harapan Hidup Perempuan, Rata-rata Lama
Sekolah Perempuan, Pengeluaran Perkapita Perempuan data dari Tahun 2023, Realisasi
Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP) Tahun 2024, dan Total Fertility Rate (TFR) Tahun 2024
oleh BPS Sragen dan BKKBN dan Predikat Kabupaten Layak Anak Tahun 2023.

Terlihat dalam tabel 3.5 diatas untuk Indikator Kinerja Utama Indeks
Pembangunan Gender (IPG), Angka Harapan Hidup Perempuan, Total
Fertility Rate (TFR) yang diperoleh Dinas PPKBPPPA Kabupaten Sragen jauh
melampaui capaian nasional. Hal ini disebabkan karena adanya sinergitas
antar stackholder untuk mencapai target yang diharapkan sehingga
terpenuhi dengan baik. Untuk indikator Rata-rata Lama Sekolah Perempuan,
Pengeluaran Perkapita Perempuan harus terus melakukan perbaikan

terhadap capaian sehingga perlu adanya kolaborasi antar stackholder.
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BAB IV DATA TARGET, REALISASI, DAN CAPAIAN KINERJA
PROGRAM RPJMD

Dinas PPKBPPPA Kabupaten Sragen menentukan target, realisasi dan

capaian kinerja program RPJMD tahun 2022, 2023 dan 2024

L ____________________________________________________________________________________________|
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Tabel 3.7
ANALISIS PENDUKUNG/HAMBATAN CAPAIAN KINERJA

2022 2023 2024
No TUJUAN/SASARAN Tllll\}?lmg([)\lslA CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN
STRATEGIS RAN TARGET | REALISASI | KINERJA | TARGET | REALISASI | KINERJA | TARGET | REALISASI | KINERJA
(%) (%) (%)
1 Meningkatkan pengarusutam Indeks 91,82 92,24 100,46 91,92 92,49 100,62 92,02 92,49 100,51
aan gender serta Pembangunan
perlindungan anak Gender (IPG)
2 Meningkatnya kualitas Angka Harapan 77,94 77,73 99,73 78,14 77,89 99,68 78,34 77,89 99,43
keluarga melalui Hidup
pemberdayaan perempuan Perempuan
3 dan perlindungan anak Rata-rata Lama 7,33 7,27 99,18 7,53 7,38 98,01 7,73 7,38 95,47
Sekolah
Perempuan
4 Pengeluaran 11.633.3 | 11.571.000 99,46 11.807.80 | 11.891.000 100,70 11.984.9 | 11.891.000 99,22
Perkapita 01 1 18
Perempuan
5 Predikat Madya Nindya 122,55 Madya Utama 117,79 Nindya Utama 114,43
Kabupaten
Layak Anak
6 Mewujudkan keluarga yang Laju 0,13 0,68 19,12 0,11 0,76 14,47 0,09 0,75 12
berkualitas dengan Pertumbuhan
pengendalian jumlah Penduduk
penduduk (LPP)
7 Terkendalinya jumlah Total Fertility 2,10 2,05 102,44 2,10 2,05 102,44 2,10 1,97 106,60
penduduk Rate (TFR)
Rata-rata capaian 91,85 90,52 88,58
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BAB IV

KETENTUAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

No | Tahun Jenis Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan

Undang-Undang
1 2023 | Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2023 Tentang Provinsi

Jawa Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6867);

2 2014 | Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), Sebagaimana Telah Diubah
Beberapa Kali Terakhir Dengan Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja (Lembaran NegaraRepublik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

3 2007 | Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

4 2007 | Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 Tentang Penataan

Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4725) Sebagaimana Telah Diubah Dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 Tentang Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

5 2004 | Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional Ln. 2004/ No. 104, Tin
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No | Tahun Jenis Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan
No. 4421, LI Setneg : 19 HIm

6 1950 | Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 Tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 1950 Nomor 42);

Peraturan Pemerintah

1 2021 | Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 Tentang
Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6633);

2 2008 | Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
3 2008 | Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 Tentang

Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden

1 2022 | Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 Tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 180);

Peraturan dan Keputusan Menteri

1 2019 | Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
Tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

2 2019 | Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019

Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan  Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
3 | 2018 | Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 7

Tahun 2018 Tentang Pembuatan Dan Pelaksanaan Kajian
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No | Tahun Jenis Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan

Lingkungan Hidup Strategis Dalam Penyusunan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah;
4 2017 | Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun

2017 Nomor 1312);
5 2020 | Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor: 050-3708 Tahun

2020 Tentang Hasil Verifikasi Dan Validasi Pemutakhiran

Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan Dan Keuangan Daerah
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah dan Kabupaten Sragen
1 2010 | Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010

Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2009-2029 Sebagaimana Diubah Dengan Peraturan
Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 Tahun 2019 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah
Nomor 6 Tahun 2010 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2019 Nomor 16, Tambahan LembaranDaerah

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 121);
2 2024 | Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 6 Tahun 2024

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Tahun 2025-2045 Ld Kabupaten Sragen Tahun 2024 Nomor

6/Tld Nomor 6
3 | 2018 | Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 7

Tahun 2018 Tentang Pembuatan Dan Pelaksanaan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis Dalam Penyusunan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah;
4 2017 | Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
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No | Tahun Jenis Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan

Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun

2017 Nomor 1312);
5 2020 | Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor: 050-3708 Tahun

2020 Tentang Hasil Verifikasi Dan Validasi Pemutakhiran

Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan Dan Keuangan Daerah
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah dan Kabupaten Sragen
1 2010 | Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010

Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2009-2029 Sebagaimana Diubah Dengan Peraturan
Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 Tahun 2019 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah
Nomor 6 Tahun 2010 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2019 Nomor 16, Tambahan LembaranDaerah

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 121);
2 2024 | Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 6 Tahun 2024

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Tahun 2025-2045 Ld Kabupaten Sragen Tahun 2024 Nomor

6/Tld Nomor 6
3 2021 | Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 4 Tahun 2021

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026 Ld Kabupaten Sragen

2021
4 2016 | Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 7 Tahun 2016

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sragen Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah

Kabupaten Sragen Tahun 2016 Nomor 7, Tambahan
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No | Tahun Jenis Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan

Lembaran Daerah Nomor 5).

5 2011 | Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 11 Tahun 2011
Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sragen
Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Sragen
Tahun 2020 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sragen Nomor 1) Sebagaimana Diubah Dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 1 Tahun 2020
Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Sragen Nomor 11 Tahun 2011 Tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kabupaten Sragen Tahun 2011-2031 (Lembaran
Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2019 Nomor 1, Tambahan

Lembaran Daerah Kabupaten Sragen Nomor 1).
6 2008 | Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 7 Tahun 2008

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Tahun 2005-2025 Ld Kabupaten Sragen Tahun 2008 Nomor

07
7 2005 | Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 9 Tahun 2005

Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah,
Rencana Kerja Lembaran Daerah Kabupaten Sragen Tahun
2005 Nomor 09 Seri E Nomor 05 Pemerintah Daerah,
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah, Dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan
Daerahkabupaten Sragen

8 2023 | Peraturan Daerah Nomor 21 Tahun 2023 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja

Perangkat Daerah Dan Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen

Peraturan dan Keputusan Bupati

1 2018 | Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 9 Tahun 2018

tentang Penyelenggaraan Kabupaten Layak Anak

2 2019 | Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 9 Tahun 2019
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No | Tahun Jenis Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan

tentang Pengarusutamaan Gender

3 2020 | Peraturan Bupati Sragen Nomor 30 Tahun 2020 tentang
Percepatan Pencegahan Stunting di Kabupaten Sragen
4 2024 | Peraturan Bupati Nomor 38 Tahun 2024 Tentang Perubahan

Atas Peraturan Bupati Nomor 3 Tahun 2022 Tentang
Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Tingkat Daerah Berita
Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2024 Nomor 38

5 2024 | Peraturan Bupati Nomor 21 Tahun 2024 Tentang Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024 Berita Daerah
Kabupaten Sragen Tahun 2024 Nomor 21

6 2024 | Peraturan Bupati Nomor 19 Tahun 2024 Tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2025
Berita Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2024 Nomor 19

7 2024 | Peraturan Bupati Sragen Nomor 38 Tahun 2024 Tentang

Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 3 Tahun 2022
Tentang Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Tingkat
Daerah

8 2023 | Peraturan Bupati Nomor 27 Tahun 2023 Tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2024

9 2022 | Peraturan Bupati Sragen Nomor 3 Tahun 2022 Tentang
Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Tingkat Daerah (Berita
Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2022 Nomor 3); Keputusan
Bupati Sragen Nomor 800/448/01.3/2022 Tahun 2022
Tentang Pembentukan Forum Sragen Satu Data Dan

Pengelola Sragen Satu Data
10 | 2021 | Peraturan Bupati Nomor 58 Tahun 2021 Tentang Perubahan

Atas Perubahan Bupati Nomor 35 Tahun 2021 Tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sragen Tahun

2022 Berita Kabupaten Sragen Tahun 2022 Nomor 58
11 | 2022 | Keputusan Bupati Sragen Nomor 800/257/01.3/2022 Tahun

2022 Tentang Pembentukan Tim Pengelola Satu Data

Indonesia Tingkat Daerah Di Kabupaten Sragen Tahun 2022
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12 | 2021 | Keputusan Bupati Sragen Nomor : 35 Tahun 2021 Tentang
Rkpd Kabupaten Sragen Tahun 2022.
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BAB VI

PRESTASI

No | Tahun Jenis Prestasi

1 2024 | Kabupaten Layak Anak (KLA) kategori Utama dari
Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

2 2024 | Anugerah Parahita Ekapraya (APE) kategori Utama dari
Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Sragen, |3 Maret 2025
Kepala:Dinas PPKBPPPA

N J A =

dr. YOHANES:AGUS SUDARMANTO, M.Kes

Pembina TK. I
NIP. 197003142005011009




Nilai Evaluasi KLA 2024

Kabupaten/Kota: KABUPATEN SRAGEN
Provinsi: JAWA TENGAH

KLASTER

o e MAX | EM VA | %va VL %vl
1 |Kelembagaan 150.00{ 152.93| 143.18| 95% 0.00f 1%
2 |Klaster I: Hak Sipil dan Kebebasan 115.00{ 106.00{ 104.33| 91% 0.00{ 1%
3 |Klaster I: Lingkungan Keluarga dan Pengasuhan Alternatif 170.00{ 132.20| 121.20| 71% 0.00 0%
4 |Klaster Ill: Kesehatan Dasar dan Kesejahteraan 150.00f 143.50{ 132.50| 88% 0.00f 1%
5 |Klaster IV: Pendidikan, Pemanfaatan Waktu Luang, dan Kegiatan Budaya 110.00 96.70 91.70| 83% 0.00f 1%
6 [Klaster V: Perlindungan Khusus 205.00{ 204.00| 165.50{ 81% 0.00, 0%
7 |Penyelenggaraan KLA di Kecamatan dan Desa/Kelurahan 100.00{ 80.00f 77.75| 78% 0.00] 1%

TOTAL 1000.00{ 915.33| 836.16| 84% 0.00| 0%

*) VL diisi oleh Tim Kemen PPPA

va
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