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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena rahmat dan karunia-Nya,
Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sragen dapat menyelesaikan penyusunan Buku Profil
Dinas Pekerjaan Umum Tahun 2024.

Buku profil ini kami hadirkan sebagai wujud transparansi dan akuntabilitas Dinas
Pekerjaoan Umum Kabupaten Sragen kepada seluruh pemangku kepentingan dan
masyarakat luas. Di dalamnya, kami berupaya menyajikan gambaran komprehensif
mengenai visi, misi, struktur organisasi, tugas pokok dan fungsi, serta berbagai program dan
capaian pembangunan infrastruktur yang telah dan sedang kami laksanakan di wilayah
Kabupaten Sragen.

Pembangunan infrastruktur merupakan salah satu pilar utama dalam mendukung
pertumbuhan ekonomi, meningkatkan konektivitas, serta memperbaiki kualitas hidup
masyarakat. Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sragen senantiasa berkomitmen untuk
merencanakan, melaksanakan, dan mengawasi pembangunan infrastruktur  yang
berkualitas, berkelanjutan, dan berwawasan lingkungan, sesuai dengan arah kebijakan
pembangunan daerah dan nasional.

Buku profil ini disusun berdasarkan data dan informasi yang dihimpun dari sumber
resmi dan terkait, namun disadari mungkin terdapat keterbatasan dan kekurangan. Oleh
karena itu, saran, masukan, dan koreksi yang konstruktif tetap kami harapkan demi
perbaikan dan kesempurnaan penyaqjian buku profil pengelolaan keuangan dan
pendapatan daerah di tahun-tahun mendatang.

Terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kami sampaikan kepada
semua pihak yang turut memberikan dukungan, kerja sama, dan kontribusinya sehingga
Buku Profil Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sragen Tahun 2024 dapat disusun dan

bermanfaat bagi kepentingan masyarakat.
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I TUGAS DAN FUNGSI DPU

Sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 21 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan Staf Ahli Bupati
Kabupaten Sragen, DPU mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi
penunjang urusan pemerintahan bidang bidang pekerjaan umum dan penataan ruang sub
urusan sumber daya air (SDA), sub urusan air minum, sub urusan air limbah, sub urusan
drainase, sub urusan bangunan gedung, sub urusan penataan bangunan dan
lingkungannya, sub urusan jalan, dan sub urusan jasa konstruksi yang menjadi kewenangan

Daerah dan Tugas Pembantuan yang diberikan kepada Daerah.

GAMBARAN UMUM INSTANSI (TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI
PERANGKAT DAERAH)

Sesuai dengan Peraturan Bupati Sragen Nomor 21 Tahun 2023 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Perangkat Daerah
dan Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen. DPU mempunyai tugas membantu Bupati
dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang sub urusan sumber daya air (SDA), sub urusan
air minum, sub urusan air limbah, sub urusan drainase, sub urusan bangunan gedung,
sub urusan penataan bangunan dan lingkungannya, sub urusan jalan, dan sub urusan
jasa konstruksi yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan yang

diberikan kepada Daerah.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut, Dinas Pekerjaan Umum
Kabupaten Sragen mempunyai fungsi, sebagai berikut :

a) Perumusan kebijakan terkait sumber daya air (SDA), air minum, air limbah,
drainase, bangunan gedung, penataan bangunan dan lingkungannya, jalan,
jasa konstruksi, dan penataan ruang;

b) Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum terkait sumber
daya air (SDA), air minum, air limbah, drainase, bangunan gedung, penataan
bangunan dan lingkungannya, jalan, jasa konstruksi, dan penataan ruang;

c) Pembinaan dan pelaksanaan tugas terkait sumber daya air (SDA), air minum, air
limbah, drainase, bangunan gedung, penataan bangunan dan lingkungannya,
jalan, jasa konstruksi, dan penataan ruang;



d) Pemantauan, evaluasi dan pelaporan terkait sumber daya air (SDA), air minum,
air limbah, drainase, bangunan gedung, penataan bangunan dan
lingkungannya, jalan, jasa konstruksi, dan penataan ruang;

e) Pelaksanaan kesekretariatan dinas terkait perencanaan dan penganggaran,
administrasi dan umum, serta organisasi dan kepegawaian; dan

f) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Adapun struktur organisasi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sragen adalah

sesuai dengan bagan dibawah ini:

STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN SRAGEN
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| ]
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—| Fungsional [~ |[~| Fungsional [~ [~ | Fungsional [
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Gambar 1.2. Bagan Susunan Organisasi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sragen

Dari bagan tersebut diatas dapat diketahui bahwa Dinas Pekerjaan Umum
Sragen terdiri atas Sekretariat dan 3 bidang, dimana secretariat dan setiap bidang
terdiri atas kelompok jabatan fungsional, serta eselon empat (struktural) ada di

Sekretariat.



Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
Sragen didukung dengan sumber daya manusia (SDM) berjumlah 206 orang, dengan
status kepegawaian PNS sebanyak 168 orang, PPPK sebanyak 4 orang dan Tenaga
Harian Lepas (THL) sebanyak 41 orang. Sumber daya manusia yang fterdapat pada
Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sragen merupakan akumulasi dari berbagai jenis
tingkatan pendidikan yang terdiri dari berbagai disiplin iimu, pangkat/golongan serta
masa kerja dalam rangka menunjang peningkatan kinerja serta optimalisasi target
kinerja berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026, sehingga diuraikan secara rinci pada tabel di

bawah ini.

TABEL 1.1
JUMLAH ASN PADA DINAS PEKERJAAN UMUM KABUPATEN SRAGEN
TAHUN ANGGARAN 2024 BERDASAR GOLONGAN

Esselon
Golongan / Ruang JF Staf Jumlah
I 111 1A%
Golongan 1V/c
Golongan IV/b
Golongan IV/a 1 4 1 - - 6
Jumlah Golongan IV 1 4 1 - - 6
Golongan I11/d - - 1 1 19 21
Golongan 11l /c - - - 1 22 23
Golongan I1I/b - - - 2 31 33
Golongan I11/a - - - 6 24 30
Jumlah Golongan III - - 1 10 96 107
Golongan I1/d - - - - 29 29




Golongan II/c - - 6 9 15
Golongan I1/b - - - 8 8
Golongan II/a - - - 2 2
Jumlah Golongan II = = 6 48 54
Golongan I/d - - - 1 1
Golongan I/c - - - - -
Golongan [/b - - - - -
Golongan I/a - - - - -
Jumlah Golongan I - - - 1 1
PPPK Kelas IX (Perencana Ahli - - 4 - 4

Pertama)
PPPK Kelas VII (Pranata - - - - -
Komputer Terampil)

Jumlah PPPK - - 4 = 4

Total 1 4 20 145 172

Sumber data: SIMPEG BPKPD tahun 2024




TABEL 1.2
JUMLAH ASN DAN P3K PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN SRAGEN
TAHUN ANGGARAN 2024 BERDASAR PENDIDIKAN

NO PENDIDIKAN ASN JUMLAH ORANG
1 | DOKTOR ($3) -
2 | PASCASARJANA (S2) 12
3 | SARJANA (S1) 54

4 SARJANA MUDA ( D3) 11

5 | SLTA/SMEA / MA 81
6 | SPG ]
7 | sLTP 10
8 |SD -
JUMLAH PENDIDIKAN ASN 168
1 | SARJANA (S1) 4
2 | SARJANA MUDA (D3) 0
JUMLAH PENDIDIKAN P3K 4
TOTAL 172

Sumber data: SIMPEG BPKPD tahun 2024

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa ASN yang berpendidikan pascasarjana
(S2) sebanyak 4 orang, berpendidikan sarjana (S1) sebanyak 54 orang, berpendidikan
sarjana muda (D3) sebanyak 11 orang, berpendidikan SMA sederajat sebanyak 81
orang, berpendidikan SLTP 10 orang, dan untuk PPPK berpendidikan sarjana (S1) 4
orang. Dari uraian tersebut dapata dikatakan bahwa ASN dan PPPK Dinas Pekerjaan

Umum Kabupaten Sragen mempunyai pendidikan yang cukup tinggi.



TABEL JUMLAH ASN DAN P3K PADA DINAS PEKERJAAN UMUM KABUPATEN SRAGEN
TAHUN ANGGARAN 2024 BERDASAR JABATAN

ESELLON JF | STAF | JUMLAH
NO BIDANG
! m | v
1 | SEKRETARIAT 1 1 2 |2 23 29
2 | BIDANG SDA - 1 - 7 42 50
3 | BIDANG BINA MARGA - 1 - 6 58 65
4 | BIDANG CIPTA KARYA - 1 - ) 21 28
JUMLAH 1 4 1 |20 136 172

Sumber data: Subbag umum dan kepegawaian BPKPD Desember tahun 2024

Dari tabel diatas diketahui, jumlah pejabat eselon sebanyak 6 orang atau
sebesar 3,64%, jabatan fungsional sebanyak 20 orang atau 14,18% dan staf pelaksana

sebanyak 136 orang atau 82,18%

TABEL JUMLAH ASN DAN P3K PADA DINAS PEKERJAAN UMUM Kabupaten Sragen
TAHUN ANGGARAN 2024 BERDASAR JENIS KELAMIN

N SIDANG LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH

o

1 | SEKRETARIAT 24 5 29

2 | BIDANG SDA 32 18 50

3 | BIDANG BINA MARGA 51 14 65

4 | BIDANG CIPTA KARYA 19 9 28
JUMLAH 126 46 172

Sumber data: Subbag umum dan kepegawaian BPKPD Desember tahun 2024



Dari tabel diatas dapat diketahui, jumlah ASN dan PPPK perempuan sebanyak
46 orang atau sebesar 26,75%, dan ASN laki-laki sebanyak 126 orang atau 73,25%.

PRODUK HUKUM TAHUN 2024

NOMOR
AHUN JUDUL PERATURAN STATUS
PERATURAN

66 2024  PENJABARAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN BERLAKU
BELANJA DAERAH TAHUN ANGGARAN 2025

58 2024  PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN BUPATI BERLAKU
NOMOR 1 TAHUN 2022 TENTANG KEBIJAKAN
AKUNTANS| PEMERINTAH DAERAH

54 2024  PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI NOMOR BERLAKU
64 TAHUN 2023 TENTANG STANDAR HARGA
SATUAN 2025

53 2024  ANALISIS STANDAR BELANJA TAHUN ANGGARAN  BARU
2026

52 2024  HARGA SATUAN POKOK KEGIATAN TAHUN BARU
ANGGARAN 2026

51 2024  STANDAR HARGA SATUAN KABUPATEN SRAGEN BARU
TAHUN 2026

48 2024  PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI NOMOR BERLAKU
49 TAHUN 2023 TENTANG TATA CARA
PELAKSANAAN DAN PERTANGGUNGJAWABAN
PERJALANAN DINAS

43 2024  PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI NOMOR BERLAKU

32 TAHUN 2024 TENTANG PENJABARAN
PERUBAHAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN
BELANJA DAERAH KABUPATEN SRAGEN TAHUN
ANGGARAN 2024



NOMOR
PERATURAN

TAHUN JUDUL PERATURAN STATUS

42 2024 PERUBAHAN KETIGA ATAS PERATURAN BUPATI BERLAKU
NOMOR 60 TAHUN 2017 TENTANG TUNJANGAN
TRANSPORTASI BAGI PIMPINAN DAN ANGGOTA
DPRD

41 2024 PERUBAHAN KETIGA ATAS PERATURAN BUPATI MENGUBAH
NOMOR 59 TAHUN 2017 TENTANG TUNJANGAN
PERUMAHAN BAGI PIMPINAN DAN ANGGOTA
DPRD

40 2024 PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN BUPATI BERLAKU
NOMOR 107 TAHUN 2022 TENTANG STANDAR
HARGA TAHUN 2024

32 2024 PENJABARAN PERUBAHAN ANGGARAN BERLAKU
PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH TAHUN
ANGGARAN 2024

30 2024 PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI NOMOR BERLAKU
107 TAHUN 2022 TENTANG STANDAR HARGA
KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2024

25 2024 PENJABARAN PERTANGGUNGJAWABAN BERLAKU
PELAKSANAAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN
BELANJA DAERAH TAHUN ANGGARAN 2023

20 2024 PEDOMAN PELAKSANAAN INVENTARISASI BERLAKU
BARANG MILIK DAERAH

18 2024 PERUBAHAN KETIGA ATAS PERATURAN BUPATI BERLAKU
SRAGEN NOMOR 54 TAHUN 2023 TENTANG
PENJABARAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN
BELANJA DAERAH TAHUN ANGGARAN 2024

12 2024 PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN BUPATI BERLAKU
SRAGEN NOMOR 54 TAHUN 2023 TENTANG



NOMOR
PERATURAN

TAHUN

2024

2024

2024

2024

2024

JUDUL PERATURAN

PENJABARAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN
BELANJA DAERAH TAHUN ANGGARAN 2024

PEDOMAN PENATAUSAHAAN PELAKSANAAN
ANGGARAN  PENDAPATAN DAN  BELANJA
DAERAH

ANGGARAN PENDAPATAN DAN  BELANJA
DAERAH TAHUN ANGGARAN 2025

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI SRAGEN
NOMOR 54 TAHUN 2023 TENTANG PENJABARAN
ANGGARAN  PENDAPATAN DAN  BELANJA
DAERAH TAHUN ANGGARAN 2024

PERUBAHAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN
BELANJA DAERAH TAHUN ANGGARAN 2024

PERTANGGUNGJAWABAN PELAKSANAAN
ANGGARAN  PENDAPATAN DAN  BELANJA
DAERAH TAHUN ANGGARAN 2023

STATUS

BERLAKU

BERLAKU

BERLAKU

BERLAKU

BERLAKU




I.  CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Kerangka Pengukuran Kinerja di Pemerintfah Kabupaten Sragen dilakukan
dengan mengacu ketentuan dalam Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014,
Permenpan RB Nomor 12 Tahun 2015 pada Lembar Kriteria Evaluasi dan Permenpan

RB Nomor 53 Tahun 2014. Adapun rumus pengukuran kinerja sebagai berikut:

1. Semakin besar realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik

(positif), maka digunakan rumus:

3 . realisasi
U capaian kinerja = —— x100%
rencana

2. Semakin besar realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin buruk

(negatif), maka digunakan rumus:

) . rencana — (realisasi — rencana)
% capaian kinerja = x 100%
rencana

3. Untuk target indikator yang bersifat kumulatif dilakukan penghitungan pencapaian

kinerja dengan rumus yang sama dengan poin 1:

. ~ realisasi
U capaian kinerjo = ——— x 10004
rencana

Dalam memberikan penilaian tingkat capaian kinerja setiap indikator, dilakukan
dengan menggunakan skala pengukuran yang dikategorikan menjadi 4 (empat)

kategori sebagai berikut :

TABEL 3.1
SKALA PENGUKURAN PENCAPAIAN
SASARAN KINERJA

1 Lebih dari 100 % Sangat Baik
2 75 % - 100 % Baik
3 55 %-74% Cukup



Urutan Rentang Capaian Kategori Capaian

4 Kurang dari 55 % Kurang

ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sragen
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target pencapaian
indikator kinerja sasaran yang felah ditetapkan dalom penetapan kinerja Dinas

Pekerjaan Umum Kabupaten Sragen Tahun 2024 dengan realisasi pencapaiannya.

Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis

Dinas Pekerjoan Umum Kabupaten Sragen beserta target dan capaian realisasinya

dirinci sebagai berikut :

PERBANDINGAN TARGET DENGAN REALISASI KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM
KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2024

TARGET TAHUNAN
HOE Y INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN | KATEGORI
No SASARAN HEIOLL) SATUAN TAHUN TAHUN KINERJA
STRATEGIS SASARAN J
2024 2024 TAHUN
2024 (%)
1 2 3 5 6 7 8 9
1 Tujuan : Indeks
Infrastruktur
Meningkatkan | pakeri Sangat
jaan g
Infrastruktur | (ymum % 79,61 82,76 103,95 Baik
Pekerjaan
Umum
2 Sasaran : Indeks
Infrastruktur
Meningkatnya | gina Marea d Sangat
ga dan g
Infrastruktur | gpa % 80,91 83,57 103,29 Baik
Pekerjaan
Umum




Indeks Sangat
()
Keciptakaryaan % 77,00 81,94 106,42 Baik

Sumber: LRA tahun 2023 per tanggal 4 Januari 2024

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui pencapaian target dan realisasi IKU
yang terdiri dari capaian kinerja Tujuan dan Sasaran strategis Dinas Pekerjaan Umum
Kabupaten Sragen Tahun 2024. Dengan pengukuran kinerja inrastruktur pekerjoan umum
Kategori Sangat Baik untuk capaian sebesar 103,29%, Kategori Sangat Baik untuk kinerja
infrastruktur bina marga dan SDA capaian kinerja sebesar 103,29% dan Kategori Sangat
Baik untuk kinerja infrastruktur keciptakaryaan capaian kinerja sebesar 106,42%.
Sehingga rata-rata realisasi capaian kinerja adalah sebesar 104,39% dengan begitu
dapat disimpulkan bahwa kinerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sragen Tahun 2024

sudah Sangat baik.




DATA TARGET, REALISASI, DAN CAPAIAN KINERJA PROGRAM RPJMD

No Indikator Kinerja Satuan Target Capaian Faktor
1 Indeks Infrastruktur Persen 79,61 82,76 [Pendorong] - Didukung Ketersediaan Anggaran baik dari APBD/DAK maupun
Pekerjaan Umum bantuan Provinsi, - Tersusunnya / tersedianya dokumen tekhnis Ke.PUan yang
memadai, - kuantitas SDM di Dinas Pekerjaan Umum yang mencukupi, -
Adanya Komitmen Pemerintah Kabupaten untuk membangun pusat pusat
pertumbuhan ekonomi
2 Indeks Infrastruktur Persen 80,91 83,57 [Pendorong] - Terencananya program dan kegiatan rutin maupun berkala,
Bina Marga dan berjalan dapat berjalan dengan sesuai rencana, - Didukung Ketersediaan
SDA Anggaran baik dari APBD/DAK maupun Bantuan Provinsi
3 Indeks Indeks 77 81,94 [Pendorong] - Tersedianya anggaran baik APBD maupun DAK yang mencukupi,
Keciptakaryaan Kuantitas dan kualitas sumber daya manusia di bidang keciptakaryaan yang
cukup




Realisasi Kinerja Pada Tingkat
Target Kinerja dan Triwulan Kﬁzll?ja:iinan
i Anggaran RKPD
Kode Sasaran U'r(usa_ntl T/d; nglKPro_g:aT/ Indikator Kinerja 'Igaghun 2024 v Anggaran
egiata ub Aegiata RKPD Tahun
2024
K Rp K Rp K Rp
Rata-rata capaian kinerja OPD by Program (%) | 101,15 98,27
Rata-rata capaian kinerja OPD by Kegiatan (%) | 100,61
Rata-rata capaian kinerja OPD by Sub Kegiatan (%) | 100,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 157.249.476.629 154.526.191.740 98,27
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
1.03 URUSAN PEMERINTAHAN 157.249.476.629 154.526.191.740 98,27
BIDANG PEKERJAAN UMUMDAN
PENATAAN RUANG
1.03.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase ketercapaian 100,00 | 20.605.434.550 | 100,00 | 19.644.021.741 | 100,00 | 95,33
URUSAN PEMERINTAHAN pelayanan umum,
DAERAH KABUPATEN/KOTA kepegawaian, dan
keuangan Perangkat
Daerah [%)]
1.03.01.2,01 Perencanaan, Penganggaran, dan | Jumlah dokumen 4,00 86.942.000 | 4,00 72.904.000 | 100,00 | 83,85
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | perencanaan yang tersusun
[Dokumen]
1.03.01.2,01.0001 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 4,00 86.942.000 | 4,00 72.904.000 | 100,00 | 83,85
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
Daerah [Dokumen]
1.03.01.2,02 Administrasi Keuangan Perangkat | Persentase terpenuhinya 100,00 | 18.430.178.450 | 100,00 | 17.615.656.320 | 100,00 | 95,58
Daerah administrasi keuangan
perangkat daerah [%)]
1.03.01.2,02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang 171,00 | 18.430.178.450 | 171,00 | 17.615.656.320 | 100,00 | 95,58
ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN [Orang]




Target Kinerja dan

Realisasi Kinerja

Tingkat Capaian

Urusan/ Bidang/ Pada Triwulan Kinerja dan
Kode Sasaran Program/ Kegiatan/ Indikator Kinerja An.lg_]aghatl;znzoRzK“PD WV Anggaran RKPD
Sub Kegiatan Tahun 2024
K | Rp K Rp K Rp
Rata-rata capaian kinerja OPD by Program (%) | 101,15 98,27
Rata-rata capaian kinerja OPD by Kegiatan (%) | 100,61
Rata-rata capaian kinerja OPD by Sub Kegiatan (%) | 100,00
1.03.01.2,06 Administrasi Umum Persentase 100,00 | 329.004.000 | 100,00 | 307.676.316 | 100,00 93,52
Perangkat Daerah terpenuhinya
administrasi umum
perangkat daerah [%)]
1.03.01.2,06.0001 Penyediaan Komponen Jumlah Paket 12,00 22.438.000 | 12,00 21.104.000 | 100,00 94,05
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan [Paket]
1.03.01.2,06.0002 Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan | 12,00 | 119.416.000 | 12,00 117.259.000 | 100,00 98,19
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
[Paket]
1.03.01.2,06.0004 Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 12,00 49.990.000 | 12,00 49.990.000 | 100,00 | 100,00
Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan [Paket]
1.03.01.2,06.0005 Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 12,00 64.960.000 | 12,00 57.974.000 | 100,00 89,25
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan [Paket]
1.03.01.2,06.0006 Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 250,00 7.200.000 | 250,00 7.200.000 | 100,00 | 100,00
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan
Perundang-undangan Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan [Dokumen]




1.03.01.2,06.0009 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12,00 65.000.000 | 12,00 54.149.316 | 100,00 83,31
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan
SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
[Laporan]
Realisasi Kinerja Tingkat
. Target Kinerja dan Pada Triwulan C apaian
Urusan/ Bidang/ An Kinerja dan
. . . ggaran RKPD
Kode Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Kinerja Tahun 2024 IV Anggaran
Kegiatan RKPD Tahun
2024
K Rp K Rp K Rp
Rata-rata capaian kinerja OPD by Program (%) | 101,15 98,27
Rata-rata capaian kinerja OPD by Kegiatan (%) | 100,61
Rata-rata capaian kinerja OPD by Sub Kegiatan (%) | 100,00
1.03.01.2,07 Pengadaan Barang Milik Persentase terpenuhinya | 100,00 19.825.000 | 100,00 17.300.000 | 100,00 | 87,26
Daerah Penunjang Urusan barang milik daerah [%]
Pemerintah Daerah
1.03.01.2,07.0010 Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 3,00 19.825.000 | 3,00 17.300.000 | 100,00 | 87,26
Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung
atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan
[Unit]
1.03.01.2,08 Penyediaan Jasa Penunjang | Jumlah laporan 100,00 489.999.600 | 100,00 462.411.411 | 100,00 | 94,37
Urusan Pemerintahan Daerah | penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintahan daerah [%]
1.03.01.2,08.0002 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12,00 250.000.000 | 12,00 233.467.311 | 100,00 | 93,39
Komunikasi, Sumber Daya Air | Penyediaan Jasa
dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan [Laporan]
1.03.01.2,08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan 12,00 239.999.600 | 12,00 228.944.100 | 100,00 | 95,39
Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor




yang Disediakan
[Laporan]
1.03.01.2,09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase terpenuhinya | 100,00 | 1.249.485.500 | 100,00 | 1.168.073.694 | 100,00 | 93,48
Daerah Penunjang Urusan barang milik daerah [%]
Pemerintahan Daerah
1.03.01.2,09.0001 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 5,00 160.260.000 | 5,00 131.652.577 | 100,00 | 82,15
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas | Jabatan yang Dipelihara
atau Kendaraan Dinas dan dibayarkan Pajaknya
Jabatan [Unit]
Realisasi Kinerja Tingkat
Target Kinerja dan Pada Triwulan Kﬁzl:jaal?dnan
Kode Sasaran U'r(usa_ntl B'/dg nglKPro_g:am/ Indikator Kinerja Ang:;;;:nzoRzK“PD v Anggaran
egiatan/ Sub Kegiatan RKPD Tahun
2024
K Rp K Rp K | Rp
Rata-rata capaian kinerja OPD by Program (%) | 101,15 98,27
Rata-rata capaian kinerja OPD by Kegiatan (%) | 100,61
Rata-rata capaian kinerja OPD by Sub Kegiatan (%) | 100,00
1.03.01.2,09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas 66,00 639.674.000 | 66,00 597.893.117 | 100,00 | 93,47
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya [Unit]
1.03.01.2,09.0003 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Alat Besar yang 2,00 149.996.500 | 2,00 141.940.000 | 100,00 | 94,63
Biaya Pemeliharaan dan Dipelihara dan dibayarkan
Perizinan Alat Besar Perizinannya [Unit]
1.03.01.2,09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan | 3,00 299.555.000 | 3,00 296.588.000 | 100,00 | 99,01
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
[Unit]
Rata-rata capaian kinerja (%) | 100,00 95,33 100,00 | 95,33
Predikat kinerja | ST ST ST ST




1.03.02 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase Saluran Irigasi | 78,78 | 9.944.167.000 | 78,78 | 9.758.657.317 | 100,00 | 98,13
SUMBER DAYA AIR (SDA) Kondisi Baik [Persen]
1.03.02.2,01 Pengelolaan SDA dan Bangunan | Jumlah Embung dan 3,00 981.000.000 | 3,00 909.790.360 | 100,00 | 92,74
Pengaman Pantai pada Wilayah | Penampung Air Lainnya
Sungai (WS) dalam 1 (Satu) yang Direhabilitasi,
Daerah Kabupaten/Kota Dioperasikan dan Dipelihara
[unit]
Realisasi Kinerja Tingkat
Target Kinerja dan Pada Triwulan Ki(r:;%aala(jgn
Kode Sasaran U;;usa.nt/ B'/d; nglKPrqglt'am/ Indikator Kinerja An_lg_;:;hal:znzoRzK‘tPD v Anggaran
egiatan/ Sub Kegiatan RKPD Tahun
2024
K Rp K Rp K | Rp
Rata-rata capaian kinerja OPD by Program (%) | 101,15 98,27
Rata-rata capaian kinerja OPD by Kegiatan (%) | 100,61
Rata-rata capaian kinerja OPD by Sub Kegiatan (%) | 100,00
1.03.02.2,01.0072 Evaluasi dan Rekomendasi Teknis Jumlah Dokumen Hasil 5,00 325.000.000 | 5,00 318.949.000 | 100,00 | 98,14
(Rekomtek) Pemanfaatan Sumber Evaluasi dan Rekomendasi
Daya Air Wilayah Sungai Teknis (Rekomtek)
Kewenangan Kabupaten/Kota Pemanfaatan SDA WS
Kewenangan Kabupaten/Kota
yang Disusun [Dokumen]
1.03.02.2,01.0075 Pembinaan dan Pemberdayaan Jumlah Peserta yang 120,00 65.000.000 | 120,00 58.400.000 | 100,00 | 89,85
Kelembagaan Pengelolaan SDA Mengikuti Pembinaan dan
Kewenangan Kabupaten/Kota Pemberdayaan Kelembagaan
Pengelolaan SDA
Kewenangan Kabupaten/Kota
[Orang]
1.03.02.2,01.0089 Operasi dan Pemeliharaan Embung | Jumlah Embung dan 1,00 75.000.000 | 1,00 74.500.000 | 100,00 | 99,33
dan Penampung Air Lainnya Penampung Air Lainnya yang
Dioperasikan dan Dipelihara
[Unit]
1.03.02.2,01.0114 Rehabilitasi Embung dan Jumlah Embung dan 2,00 374.000.000 | 2,00 371.200.000 | 100,00 | 99,25
Penampungan Air Lainnya Penampung Air Lainnya yang
Direhabilitasi [Unit]




Realisasi Kinerja Tingkat
Target Kinerja dan Pada Triwulan Ki(r:g:jaal?jr;n
i Anggaran RKPD
Kode Sasaran U}r(usa_mt/ B'Idsa nglKPro_g:am/ Indikator Kinerja 19aghun 2024 IV Anggaran
egiatan/ Sub Kegiatan RKPD Tahun
2024
K Rp K Rp K Rp
1.03.02.2,01.0118 Penyusunan Pola dan Rencana Jumlah Pola dan Rencana 1,00 88.500.000 | 1,00 86.741.360 | 100,00 | 98,01
Pengelolaan SDA WS Kewenangan Pengelolaan SDA WS
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
yang Disusun [Dokumen]
1.03.02.2,01.0128 Penyusunan Rencana Teknis dan Jumlah Rencana Teknis dan 1,00 53.500.000 | 0,00 0| 0,00 | 0,00
Dokumen Lingkungan Hidup untuk Dokumen Lingkungan Hidup
Konstruksi Bendungan, Embung, dan | untuk Konstruksi Bendungan,
Bangunan Penampung Air Lainnya Danau dan Bangunan
Penampung Air Lainnya yang
Disusun [Dokumen]
1.03.02.2,02 Pengembangan dan Pengelolaan Persentase saluran irigasi 0,57 | 8.963.167.000 | 0,57 | 8.848.866.957 | 100,00 | 98,72
Sistem Irigasi Primer dan Sekunder yang direhabilitasi [%)]
da Daerah Irigasi L di
Eaavfah i%rgo Hr;gg::g;ng (Sﬁj?ya ! Persentase saluran irigasi 0,57 0,57 100,00
Daerah Kabupaten/Kota yang direhabilitasi [%]
1.03.02.2,02.0006 Pembangunan Sumur Jaringan Irigasi | Jumlah Sumur Jaringan Irigasi | 2,00 400.000.000 | 2,00 398.000.000 | 100,00 | 99,50
Air Tanah Air Tanah yang Dibangun
[Titik]
1.03.02.2,02.0014 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Panjang Jaringan Irigasi 0,69 | 6.963.167.000 | 0,69 | 6.746.943.510 | 100,00 | 96,89
Permukaan Permukaan yang Direhabilitasi
[KM]




Realisasi Kinerja Tingkat
Target Kinerja dan Pada Triwulan Kicli?:jaalznan
Kode Sasaran U'r(usgntl B'/dg nglKPro_g:am/ Indikator Kinerja An?gﬁ;ﬁnzoRzPD v Anggaran
egiatan/ Sub Kegiatan RKPD Tahun
2024
K Rp K Rp K Rp
1.03.02.2,02.0021 Operasi dan Pemeliharaan Jaringan | Panjang Jaringan Irigasi 2,04 1.500.000.000 | 2,04 1.604.319.447 | 100,00 | 106,95
Irigasi Permukaan Permukaan yang
Dioperasikan dan Dipelihara
[KM]
1.03.02.2,02.0022 Operasi dan Pemeliharaan Bendung | Jumlah Bendung Irigasiyang | 1,00 50.000.000 | 1,00 49.804.000 | 100,00 | 99,61
Irigasi Dioperasikan dan Dipelihara
[Bendung]
1.03.02.2,02.0034 Operasional Kelembagaan Jumlah Lembaga Pengelola 1,00 50.000.000 | 1,00 49.800.000 | 100,00 | 99,60
Pengelola Irigasi Irigasi yang beroperasi
[Lembagal]
Rata-rata capaian kinerja (%) | 100,00 98,13 100,00 | 98,13
Predikat kinerja | ST ST ST ST
1.03.03 PROGRAM PENGELOLAAN DAN | Persentase Capaian 74,21 | 11.786.503.000 | 74,21 | 11.441.793.468 | 100,00 | 97,08
PENGEMBANGAN SISTEM Pengelolaan dan
PENYEDIAAN AIR MINUM Pengembang an Sistem
Penyediaan Air Minum [%]
Persentase Capaian 74,21 74,21 100,00
Pengelolaan dan
Pengembang an Sistem
Penyediaan Air Minum [%]




Realisasi Kinerja Pada Tingkat
Target Kinerja dan Triwulan Kicr:\zl:ja:iinan
i Anggaran RKPD Tahun
Kode Sasaran U}r(usa.\nt/ illd; nglKPrqg:anm/ Indikator Kinerja 99 2024 v Anggaran
egiata ub Aegiata RKPD Tahun
2024
K Rp K Rp K Rp
1.03.03.2,01 Pengelolaan dan Pengembangan Persentase Pengelolaan 74,21 | 11.786.503.000 | 74,21 | 11.441.793.468 | 100,00 | 97,08
Sistem Penyediaan Air Minum dan Pengembangan Sistem
(SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota | Penyediaan Air Minum
(SPAM) dalam Kondisi Baik
[%]
Persentase Pengelolaan 74,21 74,21 100,00
dan Pengembangan Sistem
Penyediaan Air Minum
(SPAM) dalam Kondisi Baik
[%]
1.03.03.2,01.0026 Peningkatan Sistem Penyediaan Kapasitas Sistem 1.725,00 | 1.030.000.000 | 1.725,00 | 1.014.142.078 | 100,00 | 98,46
Air Minum (SPAM) Jaringan Penyediaan Air Minum
Perpipaan (SPAM) Jaringan Perpipaan
yang ditingkatkan
[Liter/Detik]
1.03.03.2,01.0028 Pembangunan Sistem Penyediaan | Kapasitas Sistem 750,00 9.856.503.000 | 750,00 9.539.274.552 | 100,00 | 96,78
Air Minum (SPAM) Jaringan Penyediaan Air Minum
Perpipaan (SPAM) Jaringan Perpipaan
yang dibangun [Liter/Detik]
1.03.03.2,01.0030 Fasilitasi Kerja Sama Jumlah Sistem Penyediaan 5,00 900.000.000 | 5,00 888.376.838 | 100,00 | 98,71
Penyelenggaraan Sistem Air Minum (SPAM) di
Penyediaan Air Minum (SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota
Daerah Kabupaten/Kota yang Difasilitasi Kerja Sama
[Unif]
Rata-rata capaian kinerja (%) | 100,00 97,08 100,00 | 97,08
Predikat kinerja ST ST ST ST




Realisasi Kinerja Pada Tingkat
Target Kinerja dan Triwulan Kﬁ:ll?ja:iinan
Kode Sasaran U'r(usgntl B'/dg nglKPro_g:am/ Indikator Kinerja An%?;znzman v Anggaran
egiatan/ Sub Kegiatan RKPD Tahun
2024
K Rp K Rp K Rp
1.03.05 PROGRAM PENGELOLAAN DAN | Persentase Capaian 85,52 7.855.675.000 | 85,52 | 7.853.788.600 | 100,00 | 99,98
PENGEMBANGAN SISTEM AIR Pengelolaan dan
LIMBAH Pengembang an Sistem
Air Limbah [%]
1.03.05.2,01 Pengelolaan dan Pengembangan Persentase capaian 85,52 7.855.675.000 | 85,52 7.853.788.600 | 100,00 | 99,98
Sistem Air Limbah Domestik dalam | pengelolaan dan
Daerah Kabupaten/Kota pengembangan sistem
pengelolaan Air Limbah
Domestik (SPAL D) dalam
kondisi baik [%]
1.03.05.2,01.0022 Pembangunan Sistem Pengelolaan | Kapasitas Sistem 500,00 | 7.855.675.000 | 500,00 | 7.853.788.600 | 100,00 | 99,98
Air Limbah Domestik (SPALD) Pengelolaan Air Limbah
Terpusat Skala Permukiman Domestik (SPALD) Terpusat
Skala Permukiman yang
dibangun [M3/Hari]
Rata-rata capaian kinerja (%) | 100,00 99,98 100,00 | 99,98
Predikat kinerja ST ST ST ST
1.03.06 PROGRAM PENGELOLAAN DAN 550.000.000 532.898.000 96,89
PENGEMBANGAN SISTEM
DRAINASE
1.03.06.2,01 Pengelolaan dan Pengembangan 550.000.000 532.898.000 96,89
Sistem Drainase yang Terhubung
Langsung dengan Sungai dalam
Daerah Kabupaten/Kota
1.03.06.2,01.0012 Pembangunan Sistem Drainase Panjang Saluran Drainase 1.000,00 550.000.000 | 1.000,00 532.898.000 | 100,00 | 96,89
Lingkungan Lingkungan yang Dibangun
[M]







Realisasi Kinerja Tingkat
. Pada Triwulan Capaian
Target Kinerja dan Kinerja dan
Kode Sasaran U'r(usgntl B'/dg nglKPro_g:am/ Indikator Kinerja An?gﬁ;ﬁnzoRzPD v Anggaran
egiatan/ Sub Kegiatan RKPD Tahun
2024
K Rp K Rp K Rp
Rata-rata capaian kinerja (%) | 0,00 96,89 0,00 | 96,89
Predikat kinerja | SR ST SR ST
1.03.08 PROGRAM PENATAAN Persentase Jumlah 86,10 | 20.791.257.821 | 86,10 | 20.490.370.512 | 100,00 | 98,55
BANGUNAN GEDUNG Bangunan Gedung
pemerintah Dalam Kondisi
Baik [%]
persentase layanan 100,00 100,00 100,00
perijinan PBG dan SLF [%]
1.03.08.2,01 Penyelenggaraan Bangunan Gedung | Jumlah dokumen IMB dan 570,00 | 20.791.257.821 | 570,00 | 20.490.370.512 | 100,00 | 98,55
di Wilayah Daerah Kabupaten/Kota, | SLF [Dokumen]
Pemberian Izin Mendirikan Persentase Jumlah 85,40 85,40 100,00
Bangunan (IMB) dan Sertifikat Laik Bangunan Gedung
Fungsi Bangunan Gedung pemerintah Dalam Kondisi
Baik [%]
1.03.08.2,01.0021 Pembangunan, Pemanfaatan, Jumlah Dokumen 3,00 | 20.376.201.821 | 3,00 | 20.126.189.502 | 100,00 | 98,77
Pelestariaan dan Pembongkaran Pembangunan, Pemanfaatan,
Bangunan Gedung untuk Pelestariaan dan
Kepentingan Strategis Daerah Pembongkaran Bangunan
Kabupaten/Kota Gedung untuk Kepentingan
Strategis Daerah
Kabupaten/Kota [Dokumen]




Realisasi Kinerja Tingkat
Target Kinerja dan Pada Triwulan Kﬁ??j?iinan
Kode Sasaran U'r(usgntl B'/dg nglKPro_g:am/ Indikator Kinerja An?gﬁ;ﬁnzoRzPD v Anggaran
egiatan/ Sub Kegiatan RKPD Tahun
2024
K Rp K Rp K Rp
1.03.08.2,01.0023 Penyelenggaraan Penerbitan Jumlah Penerbitan 2,00 415.056.000 | 2,00 364.181.010 | 100,00 | 87,74
Persetujuan Bangunan Gedung Persetujuan Bangunan
(PBG), Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Gedung (PBG), Sertifikat Laik
Surat Bukti Kepemilikan Bangunan Fungsi (SLF), Surat Bukti
Gedung (SBKBG), Rencana Teknis Kepemilikan Bangunan
Pembongkaran Bangunan Gedung Gedung (SBKBG), Rencana
(RTB), Tim Profesi Anli (TPA), Tim Teknis Pembongkaran
Penilai Teknis (TPT), Penilik, dan Bangunan Gedung (RTB),
Pendataan Bangunan Gedung melalui | Tim Profesi Ahli (TPA), Tim
SIMBG Penilai Teknis (TPT), Penilik,
dan Pendataan Bangunan
Gedung melalui SIMBG
[Dokumen]
Rata-rata capaian kinerja (%) | 100,00 98,55 100,00 | 98,55
Predikat kinerja | ST ST ST ST
1.03.10 PROGRAM PENYELENGGARAAN | Persentase Jalan dalam 80,90 | 85.716.439.258 | 88,36 | 84.804.662.102 | 109,22 | 98,94
JALAN kondisi mantap [%]
1.03.10.2,01 Penyelenggaraan Jalan Persentase jalan kondisi 80,90 | 85.716.439.258 | 88,36 | 84.804.662.102 | 109,22 | 98,94
Kabupaten/Kota mantap [%]
1.03.10.2,01.0028 Pengelolaan Leger Jalan Jumlah Dokumen Leger 1,00 199.936.410 | 1,00 196.874.000 | 100,00 | 98,47
Jalan yang Dikelola
[Dokumen]




T . Realisasi Kinerja Tingkat Capaian
arget Kinerja dan Pada Triwul Kineria d
Urusan/ Bidang/ Program/ . L Anggaran RKPD ada ‘riwifan inerja gan
Kode Sasaran | " . tan/ Sub Kegiat Indikator Kinerja Tahun 2024 v Anggaran RKPD
egiatan/ Sub Kegiatan Tahun 2024
K Rp K Rp K Rp
1.03.10.2,01.0029 Penyusunan Rencana, Jumlah Dokumen Rencana, | 21,00 577.800.000 | 21,00 519.863.900 | 100,00 | 89,97
Kebijakan, Strategi dan Teknis | Kebijakan, Strategi dan
Pengembangan Jaringan Teknis Pengembangan
Jalan serta Perencanaan Jaringan Jalan serta
Teknis Penyelenggaraan Perencanaan Teknis
Jalan dan Jembatan Penyelenggaraan Jalan
dan Jembatan yang
Disusun [Dokumen]
Jumlah Dokumen Rencana, | 5,00 5,00 100,00
Kebijakan, Strategi dan
Teknis Pengembangan
Jaringan Jalan serta
Perencanaan Teknis
Penyelenggaraan Jalan
dan Jembatan yang
Disusun [Dokumen]
1.03.10.2,01.0030 Pengawasan Panjang Jalan 7,00 530.000.000 | 7,00 471.487.000 | 100,00 | 88,96
Penyelenggaraan Jalan Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota dan Desa
dan Desa yang Diawasi
Penyelenggaraannya [KM]
1.03.10.2,01.0033 Rekonstruksi Jalan Panjang Jalan yang 17,09 | 26.000.902.848 | 17,09 | 25.574.170.206 | 100,00 | 98,36
Direkonstruksi [KM]
1.03.10.2,01.0039 Rehabilitasi Jembatan Jumlah Jembatan yang 12,00 225.000.000 | 12,00 221.325.000 | 100,00 | 98,37
Direhabilitasi [Jembatan]
1.03.10.2,01.0040 Pembangunan Jembatan Jumlah Jembatan yang 150,00 | 20.920.000.000 | 150,00 | 19.093.692.000 | 100,00 | 91,27
Dibangun [Jembatan]
1.03.10.2,01.0043 Survey Kondisi Panjang Jalan/Jembatan 2,00 200.000.000 | 2,00 198.900.000 | 100,00 | 99,45
Jalan/Jembatan yang Disurvey Kondisinya
[KM]




Realisasi Kinerja Tingkat
Target Kinerja dan Pada Triwulan Kﬁzr:jz:a:jnan
i Anggaran RKPD
Kode Sasaran U'r(usgntl B'/dg nglKPrqg:aml Indikator Kinerja 'Igaghun 2024 v Anggaran
egiatan/ Sub Kegiatan RKPD Tahun
2024
K Rp K Rp K Rp
1.03.10.2,01.0044 Rehabilitasi Jalan Panjang Jalan yang 11,38 | 27.200.000.000 | 11,38 | 27.078.524.100 | 100,00 | 99,55
Direhabilitasi [KM]
1.03.10.2,01.0046 Pemeliharaan Rutin Jalan Panjang Jalan yang 3,41 6.855.000.000 | 3,41 9.063.027.896 | 100,00 | 132,21
Dipelihara Secara Rutin [KM]
1.03.10.2,01.0048 Pelebaran Jembatan Jumlah Jembatan yang 15,00 2.430.000.000 | 15,00 2.386.798.000 | 100,00 | 98,22
Dilebarkan [Jembatan]
Rata-rata capaian kinerja (%) | 109,22 98,94
Predikat kinerja | STS ST




KESIMPULAN

Buku Profil Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sragen ini telah menyajikan
gambaran komprehensif mengenai peran strategis dan kontribusi nyata Dinas
Pekerjaan Umum dalom mendukung pembangunan infrastruktur di Kabupaten
Sragen. Melalui visi dan misi yang jelas, serta didukung oleh struktur organisasi yang
efektif dan sumber daya manusia yang berdedikasi, Dinas Pekerjoan Umum
Kabupaten Sragen terus berupaya mewujudkan infrastruktur yang berkualitas,

merata, dan berkelanjutan.

Sepanjang perjalanan pembangunan, Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
Sragen telah melaksanakan berbagai program dan kegiatan di bidang bina marga,
sumber daya air, cipta karya, dan penataan ruang. Capaian-capaian ini fidak hanya
tercermin dari peningkatan kualitas dan kuantitas jalan, jembatan, jaringan irigasi,
serta fasilitas publik lainnya, namun juga dari dampak positifnya terhadap
peningkatan konektivitas, mobilitas ekonomi, aksesibilitas layanan dasar, dan kualitas

hidup masyarakat Kabupaten Sragen secara keseluruhan.

Buku profil ini juga merupakan wujud fransparansi, akuntabilitas, dan
keterbukaan informasi, sehingga dapat dimanfaatkan oleh instansi pemerintah,
lembaga terkait, kalangan akademisi, dan masyarakat luas untuk melakukan
pengawasan, memberikan masukan, dan turut mendukung proses perbaikan yang

terus berjalan.

Kami menyadari bahwa penyajion data dan informasi yang lebih rinci dan
akurat merupakan proses yang terus membutuhkan perbaikan. Oleh karena itu,
saran, masukan, dan koreksi yang konstruktif tetap kami harapkan demi

kesempurnaan buku profil Dinas Pekerjoan Umum di tahun-tahun mendatang.

Terima kasih atas dukungan, kerja sama, dan kontribusi dari semua pihak
sehingga Buku Profil Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sragen Tahun 2024 dapat

disusun dan berguna bagi kepentingan masyarakat.




