
vi i3 I- ; (  ,-

RATA PENGANTAR

I)engan  mengucap puji  syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa,  kami  t

dapat menyelcsaikan penyusulian Buku  Profil  Dlna5  PembL]rdayaan Masyaral{tit

Desa Kabupaten Srageri Tahun 2024. Buku Profil Dinas Pemberdayaan Masyarakat

DesaI{abupatenSragcnTahun2024mcrupakanbentiikmerupakanbentllkkomit

nyata  I)inas  Pemberdayaan  Masyarakat. dan  Desa  Kabupaten  Sragen  dalam ra

pcnyediaan  data  dan  informasi  perencanaan  Pembangumn  sesuai  karakterist

daerah.

Buku  Profil  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat  dan  I)esa   Kabupaten  Sr

Tahun 2024 berisi tentang dEita (]i]n informasi mengenai sekilfls Dinas PMD, tugas

fungsi, visi, nisi dan Kinerja Dina5 PMD.

Selanjutnya   kami   ucapkan   terimaka5ih   kepada   semua   pihak   yang   [

membantu dalam penyediaan data dan informasi yang diperlukan. Buku profit D

PMD  Kabupaten  Sragen  tahun  2024  masih  perlu  penyempurnaan  dan  jauh

sempurna. 0leh karena itu saran dan masukan sangat kami harapkan.

Demikian  Buku  Profil  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat dan  Desa  Kabup

gen

dan

lah

dari

:::::ny:::::r2k°e2p4eint:nkgaaTTLks::::;:;I:::u:{a:::LdnL:::taaknat:Liee:jaag::bma:]saan:::LdpaL|:::-.

Sragen,      Nopember2024

NIP.196609031986031005
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DAFTAR ISI
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BAB  I TUGAS  DAN  FUNGSI  DINAS  PMD ,,,,,,,............,

BAB  11  VIsl,  M151,  DAN  KINERJA  DINAS  PMD„„„„„„,

1,2. Visi  dan  Misi..„...„.

1.3.  Tujuan  dan  5a5aran  „„„„„„ .....,................. „„„„„ ................. „...nHHHHni.nnnHH .............

1.4.  Indikator  Kinerja  Utama  ........................ „„„.„.„ ,.................... „„„..,„ ...,,.,............ „..„„..

1.5.  Perjanjian  Kinerja

BAD  Ill  CAPAIAN  KINERJA  .......,..,,...,,,

Capaian  Kinerja Organisasi

Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024...

Membandlngkan antara realisasi klnerja 5erta capaian kinerja tahun ini dengan tah

lalu dan beberapa tahun terakhir .,,,,

Membandingkan realisasi kinerja 5ampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen  perencanaan 5trategi5 organisasl .....

Membandlngkan  Reali5asi  Kinerja tahun  ini  dengan  standar na5ional .... „.„„„„„ ,........

Anali5i5 penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan  kinerja serta

alternatif solusi yang telah dilakukan

Realisasi Anggaran  Belanja ...I.L ,.,,,,..

Realisasi Anggaran  Berda5arkan  Program yang Mendukung Pencapaian  Kinerja  lKU ..

Realisasi Anggaran  Berdasarkan  Program yang Mendukung Pencapaian Kinerja Sasa

Penunjang.
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BABI

TUGAS DAN FUNGSI DINAS PMD

Tugas dan i.ungsi I)inas PMD Kabupaten Sr€1gen dlati]r dalam Pcraturan  Bup

fungsinya.

Susunan organisasi Dinas PMD Kabupaten Sragen diatur dalam Pasal 55 ayat ( 1)

Peraturan   Bupati   Sragen   Nomor   21   Tahun   2023   tentang   Kedudukan,   Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan Star Ahli Bupnti

Kabupaten  Sragen,  menyataltan  baliwa   susunan   organisasi   Dinas   Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa, terdiri atas:

1.    Kepala Dinas

2.   Sekeetariat, terdiri dari :

a.    Sub Bagifln Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan.

b.   Sub Bagian umum dan Kepegawaian.

3.    Bidang Penataan dan Pembinaan Administrasi Desa, terdiri dari:

a.    Seksi pembinaan Keuangan dan Aset Desa.

b.   Seksi penataan danAparatur De5a.

c.    Seksi pembinaan Administrasi Desa.

:RE#RTF,ffi*,i,



1,r~EMBr=-Rr       '

dari Peraturan Bupati ini, yaitu:
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Tabel 0.1

|umlah ASN Berdasarkan Pendidikan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sragen

\

i   i,:TI

n-, i F PenyEta,",,,,,,"E,5dlbn, •s
•1`f

I,,,.I,u] labI,I,,-,,

"I         I., .I.

`1 Pa,scasariana (S2| 0 3 2
'L

1 7

2 Sa-rjana  |S1) 1
'] :i 2 CJ 1b

34 Diploma Tiga rD3| 0 0 (' 0 1 1

SLTA/SedderaiaL 0 0 0 0 4 4.

5 Sl.TP/5ederajat 0 0 0 0 1 1

Ll h.,I 2

Sumber data: L)atcl Ice.pegciwaian  Dlnas PMD T{]hun 2024.

Tabel 0.2

]umlah ASN Berdasarkan Golongan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sragen

GBloh  rim   hhaing
•Es,elon

..--

[1++++ `   ''Eselb`nlv  ,.

1 Golongan lv / c 1 0 0 0 0 1

2 Golonganlv/-b------- 0 1 0 0 0 1

3 Golongan lv / a 0 3 2 0 I_.1 68

Jumlah Golongan IV

4 Golcmgan  Ill/d 0 0 3 3 5 11

5 Golongan  Ill/c 0 0 0 0 0 0

6 Golongan  Ill/b 0 0 0 0 4 4

7 Golongan  Ill/a 0 0 0 0 2 2

lumlah Galongan I 11 17

8 Golon   an ll/d 0 0 0 0 2 2

9 Golongan  ll/c                        ------- 0 0 0 0 0 0

1C) Golongan  ll/b 0 0 a 0 1 1

JumlahGolOnBan „ 4
11 PPPK  Kelas  lx 0 0 0 0 1 1

Jumlati Golong3n X 1

Tots - 2B'

Surnber duta: Data Kepegawaian Dlnas PMD Tuhun 2024.
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BAB 11

VISI, MISI, I)AN KINERJA DINAS PMD

1.2. VISI DAN MISI

Visi,  misi,  tujuan  dan  sasaran  pembangunan  I{abupaten  Sragen  Tahun  20Z1-

2026 yang t:erkait dengan tugas dan fungsi Dinas PMD Kabupaten Sragen sebdgaimam

tercantum dalam RP]MD Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026, yaitu:

jc,ke                                            (,1

pemerintahan yang efektif dan efi`sien

Visi

Misi Kedua

Tujuan

Indikator 'l'uj uan

Sasaran

Indikator Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan
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bawah ini.
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1.4. INDIKATOR KINER|A UTAMA

Definisl lndikator Kinerja Utama yang selanjutnya disingkat IKU   sebagaiman

tercantum dalam  Pasal  1  angka  18  Peraturaii  Bupa[i  Sragen  N()mor 70  Tdhun  202

tentang  Peclolnan  Sistem  Akiintcibilitas  l{ineria  lnstansi  Pemerintah  di  Lingkunga

PemErintah I{abiipaten Si.agen adaliih iikul'an keberhasiki[i o[`ganisa5i dalam mencap

tujuan   dan   merupakan   ikhtisar   hasil   berbagai   program   dan   kt=giatan   sebag

penjabaran   tugas   dan   fungsi   organisasi.   IKU   Perangkat   I)aerah   adalah   ukura

keberhasilan dart si]atu tujuan dan sasaran strategis Perangkat I)aerah, sebagaima

tertuang dalam Ren5tra Perangkat Daerah.

Daldm   rallgka   pclflksanaan   tuga5,   fungsi   dan   analisis   pcncapaian kiner

pelayanan,  Dinas  PMD  Kabupaten  5ragen  t:elah  menetflpkan   IKU  Tahun  2021-20

yangterdiridaritujuandansasaran5tratcgis,sebagaimanatercantumdalamperatur

Bupati  Sragen  Nomor  85  Tahun  2021  teritang  lr]dikator  Kinerja  Utama  Pemerint

Daerah  dan  lndikcitor  Kinerja  Utama  Perangkat  Daerah  Kabupaten  Sragen  Tan

2021-2026.    IKU  tersebut  kemudian  dijabarkan  dalam  indikator  kinerja  progra

kegiatan,dansubkegiatanpadadokumenRenstraI)inasPMDKabupatenSragenTah

2021-2026.   Il{U   I)inas   PMD   Kabupaten   Sragen   Tahun   2021-2026   secara   ri

diuraikan pacla Tabel 2.2. di bawah ini.

Tabel 0.2
lndikator Kinerja Ulama Tahun 2021-2026

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sragen

a

6

n

h

Tuiuan:

Meningkatkan

Pembangunan     dan

Pemberdayaan

Mclsyarakatl)esa

Iiideks                Desa

Membangun

I   Alasan pemllihan lndikator:

Indikator ini untuk mengetahui
tingkat kemandirian desa dalam
pembangunan desa, karena de5a
merupakan indikator dari
keberhflsilfln r}emhallgunan tingkat

paling bawah.
•    Forlliulaisi pengukuran:

Hasil Penilaian Kemendes Tahun (n)

10



I    Tape pel.hitungan=

Nt]n Koinulatif`
•    Sumber l}ata:

Web5ite I{emendes

Sasaran Strategis:

Meningkatnya

Kemandirian        dan

Tata                       I{e,I old

Pemerillt:ahan    De5a

dalam Pembangunan

Desa                   yallg

mempe.r()lL.h

.it:itus                  desa

mandiri

•   Alasan pemilihan Indikator:

lniLikator ini untuk mengetahui
tingka[ kemandirian dL`5d ilalam
pembangunan desa, karena desa
merupakan indikator dari
keberhasilan pembangunan tingkat
paling bawah.

•   Formulasi pengukuran:

I-Iasil Penilaian  Kemendes (n+Z)

•   Tipe perhitungan:

Non Komulatif
•   SumberData:

Dinas    Pemberdayaan    Masyarakat

dan Desa

Desa                   yang

memperoleh

predikat   "Wasana

Tata Praja Desa

•   Alasan pemilihan lndikator:

Indikator ini untuk menilai kinerja
pengelolaan keuangan desa.

•   Formulasi pengukuran:
Hasil       Penilaian       Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa Tinun (n)

I    Ti|}e perhitungan:
Non Komulatif

•    Suml)er Data:

I)in [i s             P L`m bL` rdayalm

Masyarakat Desa

Selain  menetapkan  IKU  yang terdiri  dari  tujuan  dan  sasaran  strate

Dinas PMD Kabupaten Sragen juga menetapkan sasaran penunjang dan progr

yang mendukung pencapaian IKU, yaitu:

1.   Sasaran penunjang      : Mcningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat

lndikator

I)aerah

: Predikat kinerja SAKIP Dinas PMD Kabupaten

1`1
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Tipe Perhitungan

12,



1.   Sebagai  wujud  nyata  komitmen  antara  penerima  dan  pemberi  amanah  untu

meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatu r;

2.    Menclptakan tolok ul{ur kinerja sebagai dasar evaluasi kincrja aparatur;

:i.    .icbElgili  dil.tar  pEliilaiaH  l{€.I}crha.iilan/kegEigalan  |]en{:£i|iEiiali  tujiian  daii  sasara

lJerangkat Dacrah dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan .sanksi;

4..   Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan pemantauan, evaluasi da

supcrvisi atas pei-kembangan/kemajuan kinerja penerima amanah; dan

5,   SeUagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai,

Perjanjian   I{inerja   Dinas   PMT)   Kabupaten  Sragen   Tahun   2024.  secara  rim

diuraikan pada Tabel 2.3. di bawah ini.

Tabel 0.3
Perjanjian Kinerja Tahun Allggaran 2024

Dinas P€mberdayaan Masyarakat d=in De.ia l{abiLpaten Sragen

Tujuan,

Meningkatnya Pembangunan dan

Pemberdayaan Masyarakat Desa

Indel{s Desa Membangun

Sasaran:

Meningkatnya   Kemandirian   dan   Tata

Kelola      Pemerinfahan      Desa      dalam

Pembangunan

1.     JumlahDe5a dengan

St:afus Desa Mandiri

lndeks

2,     |umlahDesadengan

Predikat "Wasana Tata

Praja Desa"

Sasaran  Penunjang:

Meningkatnya     Akuntabilitas     Kinerja

Perangkat Daerah

Predil{at I{inerja SAKIP

Perangkat Daeran

Predikat

Program Peningkatan Kerjasama De5a Rp.                    1.161.877.000,00

Program Administrasi Pemerintahan

nesa

Rp.                    2.031.880.500,00 APBD

Program Pemberdayaan Lembaga

Keliiasyarakatan, Lembaga Adat, dan

Masyarakat Hukum Adat

Rp.                        232.496.000,00 APBD



),''.I,:,   i:/,   :-'   ;.-.,''   ``'

4-.            Program pcnulijangurusail                                 Rp.                   4.710.308.592,00                     APBD

Pemerintahan Daerah Kabupaten/KotaI]uMI.AH         Rp.                   8. 1-3TETEri,09 2,0 0                    Ai] B D

Perjanjian Kinerja  Dinas PMI)  Kabupdten Si-agen Tflhun 2024. yaiig mLligula 1

perubahan  hanya  pada  pagu  flnggaran  yang  dikarenakan  addnya  pt=rgesel.an  d
n

perubahan  pagu  anggaran  subkegiatan.  Sedangkan  target  kinerja  pada  Perjanji.
n11

Hincrja  Dinas  PMD   I{abiipaten   Sragen  Tahun   2024.  tidak  mcnga]tlmi  perubaha

Perubahan pagu anggaraii p¢1da Perubahan  Perjan]lan I{inerja Dinas PMr)  Kabupdl

Sragen Tahun 2024 adalah 5cbE`gai berikut:
I   ,NO  I i' "  PRdG'RAiM- II .,\. ANGGARAN ', , \Rp.2.208.670.000,00 •"-RETERANGANIAPBDP

1. Pi'ogram Peningkatan Kerjasama Desa

2. PI-ogram Adtni[li5tt-asi Pemerintahari Rp.                    2.061,111.540,00 APBDPAPBDPAPBl_)i_____

I)esa

3. Program Pemberdayaan Lembaga Rp,                    1.418,003.000,00Rp.41.723.696,592,00-

Kemasyarakcitcin, Lembaga Adat, dan

Masyaral{at Huki]m Adal

4. Program Penulljang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

IUMLAH Rp,                10,411.481.132,00 APBDP

14



BAB Ill

CAPAIAN KINER]A

.i;ecalra rinci diuraikan pada tiap tahapiin iln{ilisis capaian kinerja di bawah ini.
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Realisasi Anggaran Belanja

Belanja  yang  direncanakan  oleh  Dinas  PMD  Kabupaten  Sragen  Tah   n

Anggaran  2024  sebagaimana  diuraikan  pada  .Label  3.8.  Reallsasi  Anggar  n

Tahun  20Z4  terscbut  di  atas  sejumlah  Rpl0.651.4i80.132,00  (Sepuliih  mil ar

enam  r€ttus  lim=i  PLIll]h  5atu  jiila  t¥mpat  ratiis  delapan  piiluh  ribu  5cratus  1 ga

pulull   dua   rupiah),   deiigan   realisasi   angaran   sejumlah   Rp9.943.701.518,   0

(Sembilan miliar sembilan ratus empat puluh tiga juta tiijuh ratus satu ribu li    a

I-atus delapan belas rupiah), dengan tingkat capaian realisasi ariggaran 95,51 yo,

yang tcrdiri dart:

2.    Be[anja pegawai

Pagu anggaran

Realisasi anggaran

Tiligkat capaian realisasi anggaran

3.    Belanja BarangdanJasa

Pagu anggaran

Realisasi anggaran

Tingkat capaian realisasi anggaran

4.    Belanja Modal

Pagu anggaran

Realisasi anggar`an

: 4,126.562,092,00

: 3.903.4.96.186,00

: 94,59%

: 6.437.916.746,00

: 5.954.638.332,00

: 92,49%

: 87.002.294,00

: 85,567.000,00

Tingkatcapaian realisasi anggaran     : 98,35%

Realisasi Anggaran Berdasarkan  Program yang Mendukung Pencapaian

Kinerja IKU

Belanja yang direncanakan  dalam  upaya pencapaian target kinerja

Dinas PMD Kabupaten Sragen Tahun Anggaran 2024 yang terdiri dari tujuan

sasaran strategis sejumlah Rp5.927.784.540,00 [lima miliar sembilan ratus

puluh tujuh juta tujuh ratus delapan puluh empat ribu lima ratus empat p

rupiah),  dengan  realisasi  angaran  sejumlah  Rp5.466.415.566,00  (Dua  in

sembilan ratus sembilan puluh satu juta tujuh ratus tiga puluh ribu delapan r

lima puluh dua rupiall), dengau tingkat capaian realisasi anggaran 92,22%.

I        !OZ`
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Tingkat capaian realiasai anggaran     : 97,92%

Realisasi Anggaran Berdasarkan Program yang Mendukung Pencapdian

Kinerja Sasaran Penunjang

Dinas  PMD  Kabupaten  Sragen  pada tahun 2024 selain menetapkan  IKU

berupa  tujuan  dan  sasaran  strategis,  juga  menetapkan  sasaran  pen
"Meningkathya   akuntabilitas   kinerja   Perangkat   Daerah"   dengan   ind

kinerja   Predikat  kinerja   SAKIP   Dinas   PMD   Kabupaten   Sragen,   ditarget

dengan  nilai  71,22  (88),  tercapai  70,35  (88),  dengan  tingkat capaian  kin

98,78% dengan kategori capaian Balk. Pencapaian kinerja sasaran penunj

Dinas  PMD  Kabupaten  Sragen Tahun 2024 didukung oleh Program Penunj

Ui-usan   Pemei-intahan   lJaei.ah   Kabupaten/Rota   dengan   indikato]'   kin

Persentase   ketercapaian   pelayanan   umum,   kepegawaian,   dan   keua

Perangkat Daerah, dengan pagu anggaran sejumlah Rp4.723.696.592,00 [E

miliar tujuh ratus dua puluh tiga juta enam ratus sembilan puluh enain ribu I
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ratus   sembilan   puluh   dua   rupiah),   realisasi   anggaran   Rp4.477.285.952,

(Empa[ miliar empat ratus tujuh puluh tujuh juta dua ratus delapan puluh li

ribu  sembilan  ratus  lima puluh  dua  rupiah),  dengan tingkat capaian  realis

anggtll`an 94.,59°rf],
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