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Kata Pengantar

KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa karena atas rahmat dan hidayah-
Nya, sehingga Buku Profil Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten 
Sragen tahun 2024 dapat tersusun dengan baik dan maksimal.

Penyusunan Buku Profil BPBD  Kabupaten Sragen ini mengacu kepada data-
data yang terkumpul dari Organisasi Perangkat Daerah  Kabupaten Sragen, 
institusi/ lembaga terkait, dan masyarakat sampai dengan tahun 2024. Buku profil ini 
sebagai media yang menyajikan data dan informasi tentang kapasitas, sarana 
prasarana, dan capaian kinerja BPBD Kabupaten Sragen, diharapkan dapat mendukung 
pencapaian program pembangunan sesuai dengan Visi dan Misi Kabupaten Sragen.

Untuk memberikan informasi kepada masyarakat serta pihak-pihak 
yang membutuhkan dengan mudah dan cepat, maka disusunlah Buku Profil BPBD 
Kabupaten Sragen ini secara sistematis, efektif, dan efisien.

Dengan disusunnya Buku Profil BPBD Kabupaten Sragen ini, diharapkan BPBD 
dapat meningkatkan kualitas pelayanan penanggulangan bencana di Kabupaten 
Sragen. Mulai dari kesiapsiagaan, tanggap darurat, sampai dengan rehabilitasi dan 
rekonstruksi.

Sragen, Maret 2025 
Kepala Pelaksana BPBD  Kabupaten Sragen

Buku Profil BPBD Kab. Sragen 2025
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PETA RAWAN BENCANA
KABUPAREN SRAGEN TAHUN 2025

Peta Bencana Longsor

Peta Bencana Kekeringan

Peta Bencana Banjir

Sumber Data :
1. Dokumen Kajian Resiko Bencana Tahun 2023
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Pendahuluan

PENDAHULUANPENDAHULUAN

A.  Latar Belakang

Menurut Undang-Undang nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan 
Bencana, definisi Bencana adalah peristiwa atau rangkaian peristiwa yang 
mengancam dan mengganggu kehidupan dan penghidupan masyarakat yang 
disebabkan oleh faktor alam dan/atau faktor non alam, sehingga mengakibatkan 
timbulnya korban jiwa manusia, kerusakan lingkungan, kerugian harta benda, dan 
dampak psikologis. Dari definisi tersebut, bencana terbagi menjadi tiga jenis, yaitu 
bencana alam, bencana non alam, dan bencana sosial.

Kabupaten Sragen memiliki karakteristik geografis, geologis, hidrologis, dan de-
mografis yang beragam, yang menjadikan wilayah ini memiliki tingkat kerentanan 
terhadap berbagai jenis bencana seperti banjir, kekeringan, angin puting beliung, 
tanah longsor, dan kebakaran hutan/lahan. Kondisi tersebut menuntut adanya 
pemahaman yang mendalam terhadap profil daerah sebagai dasar dalam 
menyusun kebijakan, rencana kontinjensi, serta strategi penanggulangan bencana 
yang efektif dan berkelanjutan.

Dalam peraturan perundang-undangan nomor 24 Tahun 2007 tentang
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B.  Tujuan

Penanggulangan Bencana telah diatur bahwa Pemerintah Pusat maupun Pemerintah 
Daerah menjadi penanggung jawab dalam penyelenggaraan penanggulangan 
bencana. Dalam memberlakukan perundang-undangan itulah, dibangunlah suatu 
Perangkat Daerah yang mengelola tata kerja penanggulangan bencana, yaitu Badan 
Penanggulangan Bencana Daerah atau BPBD.

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Sragen meru-
pakan lembaga pemerintah daerah yang memiliki tanggung jawab penting dalam 
penyelenggaraan penanggulangan bencana di wilayah Kabupaten Sragen. Dalam 
menjalankan tugasnya, BPBD tidak hanya berfokus pada penanganan bencana saat 
terjadi, tetapi juga mencakup kegiatan prabencana (pencegahan, mitigasi, dan kesi-
apsiagaan) serta pascabencana (rehabilitasi dan rekonstruksi).

Tujuan disusunnya Buku Profil Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabu-
paten Sragen adalah:

1. Memberikan penjelasan secara rinci tentang potensi sumber daya dan    
    sarana prasarana yang dimiliki BPBD Kabupaten Sragen.

           2. Memberikan data informasi mengenai capaian kerja, sasaran, strategi 
 BPBD Kabupaten Sragen dalam mewujudkan visi dan misi Bupati Sragen

B.  Ruang Lingkup

Ruang lingkup pada Buku Profil Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota 
Surakarta adalah:

1.     Gambaran umum BPBD Kabupaten Sragen; berupa Visi dan Misi, Struktur 
Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi, Jumlah SDM, Penghargaan, dan 
Inovasi.

2.  Capaian Kinerja BPBD Kabupaten Sragen; berupa capaian kinerja yang 
sesuai dengan indikator yang ada di dokumen RPJMD, RENSTRA, LPPD, 
dan SPM.

3. Capaian Kegiatan Per Bidang dan Sekretariat BPBD Kabupaten Sragen; 
berupa data capaian kegiatan per seksi dan sekretariat di masing-
masing divisi beserta foto kegiatan dan narasi penjelasannya.
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JUMLAH ASN DAN NON ASN
MENURUT STATUS KEPAGAWAIAN

ASN    : 10
Non ASN : 29

Jumlah       :  39

GAMBARAN UMUM BPBD
KABUPATEN SRAGEN

Sumber : BPBD 2024

ASN     : 13
Non ASN  : 26

Jumlah        : 39

Windows
Text Box
2023

Windows
Text Box
2024



A.  Visi dan Misi

1. Visi dan Misi Kab. Sragen 

 VISI

 Kabupaten Sragen adalah “ SRAGEN BERKEMAJUAN,  
 SEJAHTERA DAN MERATA “

MISI

1. Meningkatnya Kualitas Manuisa Berkarakter yang Adaptif dengan
Berkembang dan Disrupsi Sosial-Teknologi.

2.Menguatkan Transformasi Tata Kelola Pemerintahan yang Gesit,
Responsif Dan Kolaboratif;

3.Menjadi Episentrum Pertumbuhan Ekonomi dan Terintegrasi dengan
Pembangunan Kewilayahan dan Pasar Global.

4.Pembangunan Tata Ruang dan Infrastruktur yang mendukung pe-
majuan Kebudayaan, Kelestarian Lingkungan dan Interaksi Sosial
yang Humanis

5.Meningkatkan Kesejahteraan dan Kebahagiaan Hidup Warga.

GAMBARAN UMUM BPBDGAMBARAN UMUM BPBD 
KABUPATEN SRAGEN
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B.  Struktur Organisasi BPBD Kab. Sragen

2. Visi dan Misi BPBD Kab. Sragen

VISI

 Ketangguhan bangsa dalam menghadapi bencana

1. Melindungi bangsa dari ancaman bencana melalui pengurangan risiko
2. Membangun sistem penanggulangan bencana yang handal
3. Menyelenggarakan penanggulangan bencana secara terencana, 
terpadu, terkoordinir, dan menyeluruh

Menurunkan risiko bencana dengan indikator Indeks Risiko Bencana (IRB) Den
gan penjabaran melalui sasaran meningkatnya kapasitas daerah dalam penang
gulangan bencana alam dengan indikator Indeks Ketahanan Daerah (IKD).

MISI

TUJUAN

Gambar 2.1. Bagan Stuktur Organisasi BPBD Kab. Sragen

Sesuai Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 
disebutkan bahwa “untuk membantu Kepala Daerah dalam Penyelenggaraan Ketertiban 
Umum, Ketenteraman dan Perlindungan Masyarakat dibentuk Badan Penannggulangan 
Bencana Daerah. Selanjutnya berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 3 
Tahun 2015 dibetuklah Badan Penannggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten 
Sragen.
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C.  Tugas Pokok Dan Fungsi BPBD Kota Surakarta

D.  Jumlah Sdm BPBD Kabupaten Sragen

Tugas dan Fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Surakarta 
sudah diatur di Peraturan Bupati Nomor 21 Tahun 2023 tentang KE-DUDUKAN, 
SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, SERTA TATA KERJA PERANGKAT 
DAERAH DAN STAF AHLI BUPATI KABUPATEN SRAGEN

Sumber Daya Manusia di Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota 
Surakarta adalah seluruh aparatur yang terdaftar di Perangkat Daerah dilihat dari 
jumlah pegawai berdasarkan status kepegawaian, jenis kelamin, usia, bidang, 
pendidikan, pangkat/golongan, dan jabatan.

Melaksanakan urusan pemerintahan bidang ketentraman dan ketertiban umum 
dan bidang perlindungan masyarakat pada sub urusan bencana yang menjadi 
kewenangan Pemerintah Daerah berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan

A. Kepala BPBD
Merumuskan dan menetapkan kebijakan penanggulangan bencana, termasuk 
penanganan pengungsi
Mengkoordinasikan kegiatan penanggulangan secara terpadu dan menyeluruh
Menetapkan pedoman, standar, peta rawan bencana, dan SOP penanganan
Melaksanakan operasi penanggulangan di wilayah Sragen
Pelaporan rutin (bulanan/insidentil saat krisis) kepada Bupati
Mengelola pengumpulan & penyaluran bantuan logistik, keuangan, dan sumber 
daya
B. Unsur Pengarah
- Memberi masukan isu-isu strategis dan memantau jalannya kegiatan penang-
gulangan bencana
C. Unsur Pelaksana
Membagi tugas dalam tiga seksi:
Pencegahan & Kesiapsiagaan – mitigasi, edukasi, sosialisasi, dan pember-
dayaan masyarakat
Kedaruratan & Logistik – tanggap bencana, manajemen sumber daya, dan dis-
tribusi bantuan
Rehabilitasi & Rekonstruksi – pemulihan infrastruktur dan fasilitas

TUGAS

FUNGSI

Buku Profil BPBD Kab. Sragen 2025
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1. Jumlah ASN dan Non ASN menurut Status Kepegawaian
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NoN ASN

ASN

Sumber: BPBD 2024

Tabel 2.1. Jumlah ASN dan Non ASN menurut Status Kepegawaian

Pegawai BPBD 2023 Pegawai BPBD 2024

26%

74%

Non ASN 2023

ASN 2023

Non ASN 2024

ASN 2024

33,0%

67,0%

Gambar 2.2. GrafikJumlah ASN dan Non ASN menurut Status Kepegawaian

Buku Profil BPBD Kab. Sragen 2025

Gambaran Umum BPBD 
Kabupaten Sragen

29

3939



Dilihat dari tabel dan gambar 2.1, dapat diketahui bahwa komposisi 
pegawai Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Sragen menurut 
status kepegawaian adalah sebagai berikut: Untuk pegawai berstatus ASN 
dari tahun 2023 ke tahun 2024, persentasenya naik sebesar 7%. Sedangkan 
untuk pegawai berstatus Non ASN dari tahun 2023 ke tahun 2024, 
persentasenya turun sebesar 7%.

Faktor utama dalam kenaikan jumlah pegawai ASN di BPBD Surakarta 
adalah sarana dan prasarana yang sangat mendukung para pegawai dalam 
bekerja dan memberikan pelayanan kepada masyarakat. Faktor lainnya adalah 
kerja sama dan hubungan yang baik antar pegawai, sikap kepemimpinan 
partisipatif yang telah dibangun sangat baik oleh Kepala Pelaksana, juga 
masyarakat yang selalu memberikan dukungan yang membangun untuk 
memajukan kualitas kinerja pegawai BPBD Kabupaten Sragen.

2. Jumlah Pegawai menurut Jenis KelaminKepegawaian

No. Kelompok
2023 2024

1.

2.

Laki-laki 

Perempuan

Jumlah

Sumber: BPBD 2024

7

3

10

10

3

13

ASN Non ASN ASN Non ASN

26

3

29

24

2

26

Tabel 2.2. Jumlah Pegawai menurut Jenis KelaminTabel 2.2. Jumlah Pegawai menurut Jenis Kelamin  

Gambar 2.2. Grafik Persentase Pegawai menurut Jenis Kelamin
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Dari tabel dan gambar 2.2, dapat diketahui bahwa komposisi pegawai 
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Sragen menurut jenis 
kelamin adalah sebagai berikut: Untuk status kepegawaian ASN, pegawai 
dengan jenis kelamin laki-laki dari tahun 2023 ke tahun 2024 persentasenya 
naik sebanyak 14%, sedangkan pegawai dengan jenis kelamin perempuan dari 
tahun 2023 ke tahun 2024 persentasenya tetap yaitu 13%.

Untuk status kepegawaian Non ASN, pegawai dengan jenis kelamin 
laki-laki dari tahun 2023 ke tahun 2024 persentasenya turun sebanyak 3%, 
sedangkan pegawai dengan jenis kelamin perempuan dari tahun 2023 ke 
tahun 2024 persentasenya naik sebanyak 1%.

No. Usia K
Jenis ASN Non ASN Total

Gambaran Umum BPBD
Kabupaten Sragen



BADAN PENANGGULAN
BENCANA DAERAH KABUPATEN SRAGEN
Jl. Veteran No 23 Kelurahan Sragen Tengah Kecamatan 
Sragen Kabupaten Sragen,
Telp: (0271) 891433
Website: bpbd.sragenkab.go.id
Email: bpbdsragen@gmail.com




